
如何坚守正直诚信（做出符合道德规范的决策）

本指南不能替代我们的行为准则，而是可以当您在工作中遇到合规或道德问题时为您提供帮助的有用的资源。有关详细信息，请参阅我们的准则。

快速参考指南： 

行为准则指南

这一决定将会影响哪些人/方面？

•	客户？

•	 利益相关者？

•	 同事？

•	 业务合作伙伴？

•	 当地社区？

•	 政府官员？

•	 竞争对手？

•	 我、我的家人或亲属？

•	 土地、环境？

一旦您考虑了自己的责任和每个决定的后果，您可以采取以下步骤来帮助您解决问题。

我们的价值观指导着我们的选择
我们的价值观指导着我们的决策和行为。思考以下问题，可能有助
于您走出困境。

在这件事情中，我有什么责任？ 
这一决定可能影响哪些价值观？ 
如何运用我们的行为准则？

我是否要考虑承担法律责任？

我们正直诚信
我们的目标

我们致力于改善人们的生活和生存的土地。作为
领导者，我们追求的目标不在于眼前利益，而是造福社会。

我们是大胆行动的领导者。我们接受行业本身所
面临的挑战，并将进一步确保农业的发展和繁荣。

我们不断创新。我们加快创新步伐，创造解决方
案，为现在和未来提供丰富的高品质食品。

我们在工作中一起成长。我们必须拥抱多样
性和合作，建立公司凝聚力，并在整个食品体系中展开合作，	
创造共同的价值。

我们总是做正确的事情，保持高道德标准，
安全透明地开展业务。

我们所做的一切都是为了安全和环境。

丰富生活 协作共赢

勇攀高峰

抱有好奇

正直诚信

健康安全

丰富生产者和消费者的生活，确保子孙后代的发展。

我们坚守我们的价值观 
我们的价值观是我们工作的核心。这些核心价值观让我们知道我们的定位和我们所坚持的立场。这些价值观是推动我们的决策和帮助塑造我
们的文化的基本信念。我们的成功有赖于所有员工始终遵循和坚持我们的价值观。

它是否合法？ 它是否道德？ 它是否正确？ 继续开始

停止

否

停止

否

停止

否

咨询法务部

不确定

咨询道德与合规部

不确定

咨询领导和同事

不确定

是 是 是



大胆直言和寻求帮助 
始终大胆直言
我们有责任大胆直言和寻求帮助。这意味着当我们看到有问题或不
道德的行为，或者对某项政策有疑问时，要勇于发声。

有道德的工作场所建立在有道德的员工之上。这意味着我们愿意报
告可疑行为，让彼此对我们的价值观负责。正直的行为是团队共同
努力的方向。

提出问题并寻求帮助
如果员工遇到道德问题或疑问，员工的领导是首选的最佳资源。有
时候可能我们的领导不在，或者我们不愿意与他们讨论此事。还可
以利用以下资源：

•	其他领导
•	 道德与合规官
•	 法务部
•	 财务部
•	 人力资源部

匿名和保密
对所有道德问题的报告，我们都会保密。这包括拨打热线。

员工在填写道德报告表时可以匿名。涉及刑事或非法活动的道德问
题可能会被提交给相关机关。

对报复的零容忍政策
只有创造一个让人们敢于大胆直言的环境，才能维护我们的价值
观。我们禁止对任何善意报告涉嫌不当行为或协助调查的人员实施
报复。报复行为违反我们的准则，将受到纪律处分，情节严重者将
被解雇。在有些情况下，实施报复还可能遭到民事和/或刑事处罚。
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