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Gyors utmutaté:

Utmutatd Magatartaskddexinkhdz

Ez az utmutatd, amely nem helyettesiti a Magatartdskédexet, hasznos forrdsként szolgdl olyankor, amikor megfeleléségi vagy etikai kérdések bukkannak elé a
munkahelyen. Részletekért tekintse meg a Kodexet.

Kiallunk értékeinkért
Célunk

Hogy javitsuk a termeldk és a fogyasztok életmindségét, biztositva a fejlédést az elkdvetkezd generdciok szamara.

Kévetjuk értékeinket

Ertékeink kdzponti szerepet toltenek be. Meghatdrozzdk, hogy kik vagyunk és mit képviseltink. Alapvetd hitvallasunk, amely elémozditja
dontéseinket, és hozzdjarul kulturdnk formaldsdhoz. Sikertink azon mulik, hogy minden munkatarsunk elfogadja-e az értékeinket, és mindig
azok szellemében jarnak-e el.

® Az életmindség javitasa Elkstelezzik magunkat az élet és a fold ® Epitsiink egyitt Novekedéstinket kozos munkéval érjik el.
min&ségeének javitasa mellett. Vezetdként olyan célokat tliztink ki magunk Tamogatnunk kell a sokszinliséget és az egytttmikodést, hogy egységes
elé, amelyek tulmutatnak a kdzvetlen érdekeinken, és a tarsadalom javat vallalatot épitstink, lefedjik a telies élelmiszerrendszert, és kdzos értéket
szolgaljak. hozzunk létre.

# Példamutatas Olyan vezetdk vagyunk, akik batran # Kidllunk értékeinkért  Mindig azt tessziik, ami helyes, és ezzel
cselekszenek. Az dgazatunk elétt allé kihivasokat sajatjainkként kezeljuk, magas etikai normakat tartunk fenn, mikdzben Uzletviteliinket a biztonsag
és fel fogunk lépni annak érdekében, hogy a mezégazdasag fejlédjon és és az atldthatosag jellemszi.
gyarapodijon. . . )

# Biztonsag Minden tevékenységunk soran szem elétt
® Keresd az djat Kitartdan az innovaciora helyezzik a tartjuk a biztonsdgot és a kbrnyezetet.

hangsulyt. Felgyorsitjuk az innovdcié ttemét, hogy olyan megolddsokat
hozzunk létre, amelyek most és a jévében is elegendd, kivald mindsegU
élelmiszert biztositanak.

Hogyan dlljunk ki értékeinkért (Etikus dontéshozatal)

Ertékeink iranyitjak déntéseinket

Ertékeink irdnyt mutatnak a dontéshozdsunk sordn és a Kit/mit befolydsol ez a déntés?
vise!kedésgnk tekinfcetébe@. Tegye fel a kovetkezd kérdéseket, hogy . Az ugyfeleket? . Az dllami tisztviseldket?
segitsen eligazodni a nehéz helyzetekben. ]
« Arészvényeseket? » A versenytdarsakat?
Milyen adott kdtelezettségeim vannak ebben a helyzetben? .
« A munkatdrsakat? » Engem, a csalddomat vagy

Mely értékeket befolydsolhat ez a dontés?
Hogyan érvényesil a Magatartdskédexink?
Van olyan jogi felelésségem, amelyet figyelembe kell, hogy vegyek? o Ahelyi kbzosségeket?

« Az Uzleti partnereket? rokonaimat?

«  Aterméfoldet, a kdrnyezetet?
Miutdn dtgondolta felelésségi koreit, valamint az adott dontések kdvetkezmeényeit, az aldbbi lépésekkel segithet a probléma megolddsdaban.
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NEM BIZTOS NEM BIZTOS NEM BIZTOS
BENNE BENNE BENNE

Forduljon a Forduljon az etikai és Forduljon a vezetdjéhez
jogi osztdlyhoz megfeleléségi osztdlyhoz és a munkatdrsaihoz



Gyors atmutaté

Problemdk bejelentése és segitsegkéres

Mindig széljon!

Felelbsek vagyunk azért, hogy felszolaljunk és segitseget kerjunk.
Ez azt jelenti, hogy mondunk valamit, ha megkérdéjelezhetd vagy
etikatlan viselkedést Iatunk, vagy ha kérdésiink van egy irdnyelvvel
kapcsolatban.

Az etikus munkahely etikus munkavallalokra épul. Ez azt jelenti, hogy
hajlandoak vagyunk felvetni a megkérddjelezheto viselkedeést és
szamon keérni egymast az értékeink betartdsaért. Az értékeinkert
vald kidllas szellemét tukrozd magatartds csapatmunka eredménye.

Kérdések feltevése és segitség kérése

Ha egy dolgozé etikai problémdaval vagy kérdeéssel szembestl, akkor
az elsé és legjobb megoldds, ha a vezetdjéhez fordul. El6fordulhat,
hogy a vezetdnk nem elérhetd, vagy nem szivesen beszélink vele az
adott kérdésrél. Emellett az aldbbi forrdsok is rendelkezésre dalinak:

* Egy mdsik vezetd

* Az etikai és megfelel6ségi iroda egy munkatdrsa

* Ajogiosztaly

* A pénzugyi osztdly

* A humdneréforrés-osztaly

A Corteva Agriscience™ globdlis forrédrétja:
+1-833-400-1141

A Corteva Agriscience™ internetes
bejelentd Grlapja:
https://reportanissue.com/corteva

Anonimitas és titoktartas

Az etikai aggodalmakkal kapcsolatos bejelentéseket minden
esetben bizalmasan kezeljuk. Ez vonatkozik a forrédrétos
kapcsolatfelvételre is.

A munkavdllaldk kérhetik névtelenségik megdérzését az etikai
bejelentés sordn. A bUntgyi vagy torvénysértd tevékenységekkel
kapcsolatos etikai aggodalmakat be kell jelenteni a megfeleld
hatosagoknak.

Zéro tolerancia a megtorlassal szemben

Csak akkor tarthatjuk fenn éertékeinket, ha ugy erezzuk,
biztonsdgosan felszolalhatunk. Semmilyen esetben sem tolerdljuk

a megtorld intézkedéseket az olyan személyekkel szemben, akik a
nem megfeleld viselkedés gyanujdrol johiszemU bejelentést tesznek,
illetve akik egy folyamatban lévé vizsgdlatban egytttmikddnek.

A megtorlas a Kodextnk megseértésének minéstl, és fegyelmi eljards
hatdlya ald tartozik, ez akdr a munkaviszony megszintetésehez is
vezethet. A megtorlds esetenként polgdri vagy buntetdjogi pert
eredmenyezhet.
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