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Skrocony przewodnik:

Przewodnik po naszym
Kodeksie postepowania

Ten przewodnik nie zastepuje Kodeksu postepowania, ale jest zasobem przydatnym w sytuacjach, gdy pojawiajqg sie wgtpliwosci dotyczgce zgodnosci
z przepisami lub etykq. Wiecej szczegdtéw mozna znalezé w naszym Kodeksie.

Jestedmy praworzgdni

Nasz cel
Chcemy polepszac jakose¢ zycia producentdw i konsumentow, zapewniajgc postep przysztym pokoleniom.

Przestrzegamy naszych wartosci

Nasze wartoéci lezg u postaw naszego dziatania. Stanowig odzwierciedlenie naszej tozsamoéci. To podstawowe przekonania, ktére wptywajg
na nasze decyzje i pomagajg nam ksztattowac naszg kulture. Nasz sukces zalezy od przestrzegania naszych wartosci przez wszystkich
pracownikéw w kazdych okolicznosciach.

#® Wzbogacamy zycie Zalezy nam na polepszaniu jaokosci zycia i # Tworzymy razem Rozwijamy sie, wspotpracujge ze sobg.
dbaniu o planete. Jako liderzy chcemy realizowac cel, ktory wykracza Musimy promowac roznorodnose i wspotprace, aby stworzy¢ jedng
poza nasze bezposrednie interesy, aby w ten sposob zapewni¢ korzysci firme i mie¢ wptyw na caty system zywnosciowy, tworzgc jego wspolng
catemu spoteczenstwu. wartosc.

#® Odczuwamy dume  Jeste$my odwaznymi liderami. Stawiamy & Jestesmy uczciwi Zawsze postepujemy stusznie, zachowujgc
czota wyzwaniom naszej branzy i podejmujemy odpowiednie kroki, aby wysokie standardy etyczne i prowadzgc dziatalnose biznesowg w
zapewnic potrzebne procesy rolne i zagwarantowac sukces. Sposob bezpieczny i przejrzysty.

® JesteSmy ciekawi Nieustannie dgzymy do innowagji. # Zyjemy bezpiecznie Dbamy o bezpieczenstwo i srodowisko we
Przyspieszamy nasze tempo innowacji, tworzgc rozwigzania, ktére pozwolg wszystkim, co robimy.

nam dostarczy¢ duzg ilos¢ wysokiej jokosci zywnosci teraz i w przysztosci.

Jak by¢ praworzgdnym (podejmowanie etycznych decyzji)

Nasze wartosci pomagajg nam w dokonywaniu wyboréw
Nasze wartosci wptywajg na nasze decyzje i zachowania. Zadaj sobie Na kogo/na co moze wptyngé ta decyzja?

te pytania, ktore pomogqg poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. . Na Klientow? « Na urzednikow panstwowych?
Jaka jest moja osobista odpowiedzialno$¢ w tej sytuacii? « Na akcjonariuszy? « Na konkurentéw?

Na jakie warto$ci moze wptyngé ta decyzja? + Na wspolpracownikéw? « Na mnie, mojq rodzine

W jaki sposéb ma zastosowanie nasz Kodeks postepowania? o loo krewnveh?

Czy mam jakgé odpowiedzialno$é prawng, ktérqg musze wzigé + Na partneréw biznesowych? o yen:

pod uwage? » Na lokalne spotecznosci? + Na $rodowisko?

Gdy juz przeanalizujesz zakres swoich obowigzkow oraz przemyslisz konsekwencje kazdej decyzji, mozesz podjgc¢ nastepujgce kroki, aby
rozwigzac problem.

Zaprzestan dziatania Zaprzestan dziatania Zaprzestan dziatania
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Czy jest to zgodne Czy jest to Czy jest to KONTYN
z prawem? 9 TAK 9 etyczne? 9 TAK 9 stuszne? 9 TAK = L

\ % \ % \ %

Skontaktuj sie z Skontaktuj sie z dziatem ds. Skonsultuj sie z przetozonym
dziatem prawnym etyki i zgodnosci z przepisami i wspotpracownikami



Szybki przewodnik

/gtaszanie watpliwosci i szukanie pomocy

Zgtaszanie wszystkich wqtpliwosci

Mamy obowigzek zgtaszac watpliwosci i szukac pomocy.

To oznacza zabranie gtosu, gdy widzimy wgtpliwe lub nieetyczne
zachowania albo mamy pytania na temat zasad.

Fundamentem etycznego miejsca pracy sg pracownicy, ktdrzy
szanujqg standardy etyczne. To oznacza, ze jestesmy gotowi
zgtaszac budzgce watpliwosci zachowania i wymagac od
siebie nawzajem przestrzegania naszych wartosci. Dbanie o
praworzgdno$¢ jest wysitkiem zbiorowym.

Zadawanie pytan i uzyskiwanie pomocy

Jezeli pracownik ma jakiekolwiek wgtpliwosci lub pytania zwigzane
z etykg, najlepiej jest zwrocic sie do kierownika. Moze sie zdarzye,
ze przetozony jest niedostepny lub nie czujemy sie komfortowo z
omawianiem z nim tej kwestii. Dostepne sg tez nastepujgce zrodta:

< Inny przetozony

« Kierownik ds. etyki i zgodnosci z przepisami
« Dziat prawny

« Dziat finansowy

« Dziat kadr

Globalna infolinia firmy Corteva Agriscience™
+1-833-400-1141

Internetowy formularz zgtoszeniowy
firmy Corteva Agriscience™
https://reportanissue.com/corteva

Anonimowosé i poufnosé

Wszelkie zgtoszenia dotyczgce wgtpliwosci etycznych traktujemy
jako poufne. Dotyczy to takze kontaktu z infolinig.

Podczas zgtaszania problemow natury etycznej pracownicy mogag
pozosta¢ anonimowi. Problemy etyczne zwigzane z dziatalnoscig
przestepczg lub nielegalng mozna zgtasza¢ odpowiednim wiadzom.

Zero tolerancji dla dziatan odwetowych

Pielegnowanie naszych wartosci bedzie mozliwe tylko wowczas, gdy
nie bedziemy obawia¢ sie zgtaszania wgtpliwosci. Nie tolerujemy
dziatar odwetowych w stosunku do oséb, ktére w dobrej wierze
sktadajg raporty o podejrzewanych naruszeniach lub wspotpracujg
z osobami prowadzgcymi postepowanie wyjasniajgce. Dziatania
odwetowe stanowig naruszenie naszego Kodeksu i bedqg skutkowac
dziataniami dyscyplinarnymi, w tym nawet rozwigzaniem stosunku
pracy. W niektérych przypadkach stosowanie dziatarh odwetowych
moze takze prowadzi¢ do sankcji cywilnych lub karnych.
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