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Ghid de referinta rapida:

Ghid pentru Codul nostru de conduitd

Acest ghid, fard sd fie un substitut pentru Codul de conduitd, serveste ca resursé utilé atunci cand la locul de muncd apar probleme legate de conformitate sau
eticd. Pentru detalii, consultati Codul nostru.

Suntem integri

Obiectivul nostru
S& imbogdtim vietile celor care produc si ale celor care consumd, asiguréind progresul pentru generatiile urmdtoare.

Ne respectam valorile
Valorile noastre sunt fundamentale pentru noi. Acestea ne spun cine suntem si ce reprezent&m. Acestea sunt convingerile fundamentale care ne
ghideazd deciziile si ne ajutd s& ne formdm cultura. Putem avea succes doar dacd toti angajatii adoptd si trdiesc in permanentd Valorile noastre.

# Imbogatim vieti Ne dedicam imbundtdtirii vietilor si #® Construimimpreund Crestem lucrénd impreund. Trebuie
pamantului. In calitate de lideri, urmdrim un scop care depdseste s& adoptdm diversitatea si colaborarea pentru a construi o
interesele noastre imediate pentru a aduce beneficii societdtii. companie si pentru a avea un cuvant de spus in sistemul de

producere a alimentelor, creéind o valoare comund.

#® Suntem mandri Suntem lideri care actioneazd cu
indrézneald. Acceptdm provocdrile cu care se confruntd domeniul # Suntem integri Facem intotdeauna ceea ce este
nostru si vom lua mdsuri pentru a ne asigura cd agricultura corect, mentindnd standarde etice ridicate si desfdsuréindu-ne
progreseazd si prosperd. activitatea in sigurantd si in mod transparent.

# Suntem curiosi Inovam in permanentd. Accelerdm # Traimin sigurantd | y&m mdsuri de sigurantd si protejdm
inovatiile pentru a crea solutii care vor furniza alimente de calitate mediul inconjurdtor in tot ceea ce facem.

superioard, in prezent si in viitor.

Cum s& fim integri (luarea deciziilor de naturd eticd)

Valorile noastre ne ghideaza alegerile

Valorile noastre ne ghideazd deciziile si comportamentele. Puneti-vé Cine/ce va fi afectat de aceastd decizie?
urmd&toarele intrebdri pentru a v& ajuta s& abordati situatiile dificile. . Clientii? . Oficialii guvernamentali?
Care sunt responsabilitatile mele specifice in aceastd situatie? . Actionarii? « Companiile concurente?
. 2 - '7 ! o
Ce Valori pc.btvﬁ afectate de aceastd d.evcme. . Colegii? « Eu, familia mea sau rudele mele?
Cum se aplicd Codul nostru de conduitd? - A
« Partenerii de afaceri? « Solul, mediul inconjur&tor?

Am responsabilitati legale pe care trebuie s& le iau in considerare?
o Comunit&tile locale?

Dupd ce ganditi bine responsabilitétile si consecintele fiecdrei decizii, puteti lua urmdtoarele mdsuri pentru a rezolva problema.
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Consultati Consultati departamentul Consultati
departamentul juridic de eticd si conformitate liderul si colegii



Ghid de referinta rapidda

Comunicarea si cererea ajutorului

Raportati intotdeauna problemele

Este responsabilitatea noastrd s& raport&m problemele si s&
solicit&im ajutor. Aceasta inseamnd s& semnaliz&m atunci cand
observdm un comportament indoielnic sau necorespunzdtor
din punct de vedere etic si sd Intreb&m dacd avem nel&muriri in
legd&turd cu o anumitd politicd.

Un loc de muncd etic este construit In jurul unor oameni etici.
Trebuie s& fim dispusi s& taxdm comportamentele indoielnice si s&
fim responsabili reciproc fatd de Valorile noastre. Comportamentul
integru este un efort de echipd.

Adresarea de intrebari si obtinerea de ajutor

Dacd un angajat are o problemd sau o intrebare de eticd, seful sGu
este prima si cea mai bund resursd. Pot exista momente cand liderul
nostru nu este disponibil sau nu ne simtim confortabil s& discutdm
problema cu acesta. De asemenea, sunt disponibile urmdtoarele
resurse:

« Unalt lider

« Reprezentantul pentru eticd si conformitate
o Departamentul juridic

» Finante

« Departamentul de resurse umane

Linia telefonica globald
de asistentd Corteva Agriscience™

+1-833-400-1141

Formularul online de raportare
Corteva Agriscience™

https://reportanissue.com/corteva

Anonimat si confidentialitate

Trat&m cu confidentialitate toate rapoartele cu privire la problemele
de eticd. Aceasta include si apelurile la linia telefonicd de asistentd.
Angajatii pot solicita s& r&dmand anonimi atunci cand inainteazd

un raport cu privire la eticd. Problemele de eticd cu privire la
activitatea infractionald sau ilegald pot fi raportate autoritdtilor
competente.

Tolerantd zero pentru represalii

Putem s& ne pdstrdm Valorile doar dacd ne simtim in sigurantd
atunci cand comunic&m problemele. Nu toleréim represaliile
impotriva persoanelor care, cu bund-credintd, raporteazd
comportamentele neadecvate suspectate sau participd la o
investigatie. Represaliile reprezintd o incdlcare a Codului nostru si
se impun mdsuri disciplinare, care pot duce inclusiv la desfacerea
contractului de muncd. In unele cazuri, represaliile pot atrage
pedepse civile si/sau penale.
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