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Hizhi Bagvuru Kilavuzu:

s Yurutme llkeleri Kilavuzu

Bu kilavuz, Is Yiritme ilkelerimizin yerine gegmese de, is yerinde uyumluluk kaygilar veya etik konular ortaya giktiginda yararl bir kaynak olarak hizmet eder.
Ayrintilar icin ilkelerimize basvurun.

Durust iliskiler Kurarnz

Amacimiz
Uretenlerin ve tuketenlerin yasamlarini zenginlestirirken gelecek nesillerin ilerlemesini garanti altina almak.

Degerlerimize Baghyiz
Degerlerimiz 6zumuzdur. Bu degderler, bizi biz yapan ve savundugumuz nitelikleri anlatir. Bu dederler, kararlarimizi belirleyen ve kultirumuzu
sekillendirmeye yardimcei olan temel inanglardir. Basarimiz tim galisanlarin Degerlerimizi her zaman benimsemesine ve yasatmasina baglidir.

#® Yasamlarn Zenginlegtirmek  Yasamlari ve dinyayi # Birlikte inga Etmek Birlikte galisarak buyuruz. Tek bir
zenginlestirmeye kararlyiz. Liderler olarak topluma fayda sirket olmak ve gida sisteminin 6tesine gecip ortak bir deger
saglamak icin kendi gikarlarimizin étesine gegen bir olusturmak igin gesitliligi ve is birligini kucaklamalyiz.

amacin pesindeyiz. PP S
(o= Y ® Diiriist lligkiler Kurma Her zaman dogru olani yapar,

#® Dik Durmak Biz cesur davranan liderleriz. yUksek etik standartlarmizi korur ve islerimizi gtivenli ve seffaf bir
Sektérimuzan karsilastig zorluklar bizzat goédusler, tarmin sekilde yuruturtz.
ilerleyip zenginlesmesi igin cabalariz. ..
viP onies e # Giivenle Yagamak Yaptigimiz her seyde guvenlige ve
#® Merakli Olmak Durmaksizin yenilik pesinde cevreye bzen gosteririz.

kosariz. Simdi ve gelecekte, yeniliklerin hizini kaliteli gidalar
sunabilecek ¢oztimler gelistirmek igin artiririz.

Durust iliskiler Kurma (Etik Kararlar Alma)

Degerlerimiz Segimlerimize Yol Gésterir

Degerlerimiz, verdigimiz kararlarda ve davranislarimizda bize yol Bu karar kimleri/neleri etkiler?
gosterir. Zor durumlarin Ustesinden gelmenize yardm etmesi igin . Musteriler? . Devlet yetkilileri?
asagidaki sorulart sorun. )
« Hissedarlar? * Rakipler?
Bu durumda sorumluluklarim neler? ) Ben. ailem v krabalanm?
Bu karardan hangi Degerler etkilenebilir? ‘ |§ arkadaslan? ’ ? e e})/o crrebaianm
Is Yurttme llkelerimiz nasil uygulanir? * Is ortaklan? + Dunya, cevre
Dustinmem gereken yasal sorumluluklarim var mi? o Yerel topluluklar?

Sorumluluklarinizi ve her kararin sonuglarini dustindtginuzde sorunu ¢ézmenize yardimci olmasi igin asadidaki adimlar atabilirsiniz.
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Hukuk Departmanina Etik ve Uyum Bir Lidere ve Is
Danisin Departmanina Danigin Arkadaslarina Danisin



Hizli Bagvuru Kilavuzu

Sessiz Kalmama ve Yardim isteme

Hi¢cbir Zaman Sessiz Kalmayin

Acikca dile getirmek ve yardim aramak sorumlulugumuzdur. Bu,
stpheli veya etik olmayan bir davranis gérdugumuzde veya bir
politika hakkinda bir sorumuz oldugunda bir seyler séylemek
demektir.

Etik bir is yeri etik galisanlarla mumkundur. Bu, supheli davraniglar
dile getirmeye istekli oldugumuz ve Degerlerimiz bakimindan
birbirimizi sorumlu tuttugumuz anlamina gelir. Durtst ¢alisma
duzeni bir ekip ¢calismasidir.

Sorular Sorma ve Yardim Alma

Bir calisanin etik bir endisesi veya sorusu olursa ¢alisanin lideri
basvurulacak ik ve en iyi kaynaktir. Liderimize ulasilamadidr veya
onlarla sorunu goérasmekte pek rahat hissetmedigimiz zamanlar
olabilir. Ayrica su kaynaklardan da yararlanilabilir:

* Bagska bir lider

e Etik ve Uyum Sorumlusu

* Hukuk

* Finans

+ Insan Kaynaklar

Corteva Agriscience™ Kuresel Yardim Hatti:
+1-833-400-1141

Corteva Agriscience™ Web Bildirim Formu:
https://reportanissue.com/corteva

&

Anonimlik ve Gizlilik

Tum etik endise bildirimlerini gizli olarak degerlendiririz. Buna
Yardim Hattiyla iletisim kurmak dahildlir.

Calisanlar bir etik bildiriminde bulunurken anonim kalmayi
isteyebilir. Sug teskil eden ve yasa disi faaliyetlerle ilgili etik
endiseler ilgili yetkililere bildirilebilir.

Misillemeye Karsi Sifir Tolerans

Degerlerimizi ancak konusurken kendimizi guvende hissedersek
koruyabiliriz. Iyi niyetle stipheli bir davranisi bildiren veya bir
sorusturmaya yardimel olan kisiye karsi yapilan misillemeye
musamaha géstermeyiz. Misilleme, llkelerimizin bir ihlalidir ve isten
ctkarma dahil disiplin cezasina ¢arptirilacaktir. Misilleme bazi
durumlarda hapis ve/veya para cezasina neden olabilir.
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