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สารจาก CEO

เรียีนพนักังานทุกุท่า่น

ความสำำ�เร็็จสร้า้งขึ้้�นโดยผู้้ �คนที่่�ผููกพัันกัันด้ว้ยวััฒนธรรมที่่�มีีความพิเิศษ 

หัวัใจของวััฒนธรรมนั้้�นคืือเป้้าหมายของเรา ซึ่่�งมีีรากฐานมาจากค่า่นิยิมของ
เรา หนึ่่�งในนั้้�นคืือการยึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง น่ั่�นหมายความว่า่เราทำำ�สิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้ง
เสมอ โดยรัักษามาตรฐานจริยิธรรมขั้้�นสููง และดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งปลอดภััยและ
โปร่ง่ใส ไม่ว่่า่เราจะต้อ้งเผชิญิกัับความยากลำำ�บากมากน้อ้ยเพีียงใดก็ต็าม ลููกค้า้
และผู้้ �มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียต่า่งก็็มีีความคาดหวัังสููง ซึ่่�งก็เ็ป็็นสิ่่�งที่่�เราควรคาดหวัังใน
ตััวเราทุกุคนด้ว้ยเช่น่กััน

พวกเราทุกุคนมีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการประพฤติปิฏิบิััติอิย่า่งมีีจริยิธรรม หลััก
ปฏิบิััติขิอง Corteva Agriscience มีีคำำ�แนะนำำ�เพื่่�อช่ว่ยให้เ้ราทำำ�สิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้ง 
หลัักปฏิบิััตินิี้้�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นแค่ก่ฎเกณฑ์ ์แต่เ่ป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�นำำ�ไปใช้ง้านได้จ้ริงิที่่�
เป็็นรากฐานในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยยึดึมั่่�นในมาตรฐานจริยิธรรมขั้้�นสููงสุดุ

หากคุณุมีีคำำ�ถามใดๆ โปรดสอบถามจากหัวัหน้า้ของคุณุ เราสนัับสนุุนให้ ้
พนัักงานมีีความสนใจและสงสััย พููดคุยุสนทนา และมีีความคิดิที่่�หลากหลายใน
ขณะที่่�เราปรัับตััวให้เ้ข้า้กัับโลกที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อเป็็นเรื่่�องของการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ไม่เ่พีียงแต่ส่ิ่่ �งที่่�เราทำำ�เท่า่นั้้�นที่่�สำำ�คััญ แต่ย่ััง
รวมถึงึวิธิีีการของเราด้ว้ย ความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�จะยึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงเป็็นสิ่่�ง
สำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งต่อ่การรัักษาไว้ซ้ึ่่ �งวััฒนธรรมของเรา และความสำำ�เร็็จในเส้น้ทางที่่�
รอเราอยู่่�ข้า้งหน้า้

—�ชััค มาโกร
Chief Executive Officer, Corteva Agriscience
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เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงเรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง

เป้้าหมายของเรา
เพื่่�อเป็็นการยกระดัับคุณุภาพชีีวิติของผู้้ �ผลิติและผู้้ �
บริโิภคซึ่่�งจะช่ว่ยสร้า้งความก้า้วหน้า้ให้ก้ัับคนรุ่่�นหลัังนั้้�น

เราทำำ�ตามค่า่นิยิมของเรา
เรายึดึถืือค่า่นิยิมของเราอย่า่งมุ่่�งมั่่�น ค่า่นิยิมเป็็นสิ่่�งที่่�
บ่ง่บอกความเป็็นตััวเราและบ่ง่บอกว่า่เราทำำ�เพื่่�ออะไร 
สิ่่�งนี้้�เป็็นความเชื่่�อพื้้�นฐานที่่�ผลัักดัันการตััดสินิใจของ
เราและช่ว่ยในการขััดเกลาวััฒนธรรมของเรา ความ
สำำ�เร็็จที่่�ได้ร้ัับนั้้�นล้ว้นมาจากการที่่�พนัักงานยึดึถืือและ
ปฏิบิััติติามค่า่นิยิมนี้้�ในทุกุเมื่่�อ

ค่า่นิยิมเป็็นสิ่่�งที่่�อุ้้�มชู เรา
เมื่่�อเราดำำ�เนินิชีีวิติตามค่า่นิยิมของเรา เราก็จ็ะจดจ่อ่
และมีีประสิทิธิภิาพการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น ค่า่นิยิมช่ว่ย
ให้เ้รามีีจุดุมุ่่�งหมายร่ว่มกััน และสร้า้งความเป็็นอัันหนึ่่�ง
อัันเดีียวและความสอดคล้อ้งกัันภายในบริษิััท ค่า่นิยิม
ของเราชี้้�นำำ�และให้ว้ิสิััยทััศน์แ์ก่เ่ราเพื่่�อก้า้วสู่่�อนาคต

คลิกิเพื่่�อเรียีนรู้้� เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัค่า่
นิยิมแต่ล่ะข้อ้ของเรา

4บทนำำ�
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5บทนำำ�

หลัักปฏิบิััติขิองเรา

หลักัปฏิบิัตัิเิป็็นหลักัการที่่�ใช้ไ้ด้จ้ริงิ
หลัักปฏิบิััตินิี้้�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นแค่ก่ฎเกณฑ์ ์แต่เ่ป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�นำำ�ไปใช้ง้านได้จ้ริงิที่่�เป็็นรากฐานสำำ�หรัับการตััดสินิ
ใจและการดำำ�เนินิการอย่า่งมีีจริยิธรรม เมื่่�อได้อ้่า่นและทำำ�ความเข้า้ใจหลัักปฏิบิััติขิองเราแล้ว้ เราจะได้เ้รีียนรู้้ �ถึงึ
วิธิีีการปฏิบิััติโิดยยึดึถืือค่า่นิยิมของเรา แม้ว้่า่เราจะประสบกัับสถานการณ์ท์ี่่�ยากลำำ�บาก หลัักปฏิบิััติชิ่ว่ยให้เ้รา
สามารถปกป้้องธุรุกิจิของเรา สร้า้งและรัักษาวััฒนธรรมบริษิััทที่่�เข้ม้แข็็ง และรัับประกัันความสำำ�เร็็จของเรา 

โปรดจำำ�ไว้ว้่า่หลัักปฏิบิััติขิองเรานั้้�นไม่ส่ามารถดำำ�เนินิการใดๆ ได้ด้้ว้ยตนเอง และไม่ไ่ด้ม้ีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบต่อ่
ผลลััพธ์เ์หล่า่นี้้� เราต่า่งหากคืือผู้้ �ที่่�ต้อ้งรัับผิดิชอบ

วิธิีกีารใช้ห้ลักัปฏิบิัตัิขิองเรา
หลัักปฏิบิััติขิองเราแบ่ง่ออกเป็็นส่ว่นต่า่ง ๆ เพื่่�อนำำ�ทางเราในการยึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง
หลัักปฏิบิััติขิองเราเป็็นหาแหล่ง่ข้อ้มููลสำำ�หรัับการถามคำำ�ถามหรืือการรายงานข้อ้กัังวลทางด้า้นจริยิธรรม

เราได้ร้ัับการคาดหวัังให้:้
• 	�อ่า่นหลัักปฏิบิััติ ิทำำ�ความเข้า้ใจเนื้้�อหา และอ้า้งอิงิหลัักปฏิบิััติอิยู่่�เป็็นประจำำ�
•	 เข้า้ใจว่า่หลัักปฏิบิััตินิั้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกัับงานของเราเองอย่า่งไร
•	 เข้า้ใจเกี่่�ยวกัับความรัับผิดิชอบของเราตามที่่�อธิบิายไว้ใ้นหลัักปฏิบิััติิ
•	 ถามคำำ�ถามหากไม่แ่น่่ใจเกี่่�ยวกัับความรัับผิดิชอบของเรา
•	 ทราบวิธิีีการรายงานข้อ้กัังวลด้า้นจริยิธรรม และเข้า้ใจถึงึความสำำ�คััญในการรายงานดัังกล่า่ว

ขอบเขต
หลัักปฏิบิััติขิองเราใช้ไ้ด้ก้ัับพนัักงานบริษิััททุกุคน สิ่่�งนี้้�รวมถึงึพนัักงานของเราที่่�ทำำ�งานในกิจิการร่ว่มค้า้
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6บทนำำ�

พวกเราต้อ้งมีีความรัับผิดิชอบ

ความรับัผิดิชอบของทุกุคน
เราทุกุคนมีีความรัับผิดิชอบในการยึดึถืือค่า่นิยิมของเรา เราต้อ้งมีีจริยิธรรมและความโปร่ง่ใสในข้อ้ตกลงทางธุรุกิจิ
และการปฏิบิััติติ่อ่เพื่่�อนร่ว่มงาน ลููกค้า้ และหุ้้� นส่ว่นธุรุกิจิด้ว้ยความยุตุิธิรรมและเคารพ เราต้อ้งมีีความซื่่�อตรง

เรามีีความรัับผิดิชอบโดยการปฏิบิััติดิัังนี้้�
•	 ยึดึถืือค่า่นิยิมในทุกุกิจิกรรมทางธุรุกิจิ
•	 เข้า้ใจและยึดึถืือหลัักปฏิบิััติ ิรวมถึงึนโยบายและระเบีียบปฏิบิััติติ่า่งๆ ของบริษิััท
•	 ปฏิบิััติติามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และนโยบายของบริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุประการในแต่ล่ะประเทศที่่�เราดำำ�เนินิ

ธุรุกิจิ
•	 ถามคำำ�ถามหรืือแจ้ง้ข้อ้กัังวล ตามที่่�อธิบิายไว้ใ้น การแสดงความคิดิเห็็นและการขอความช่ว่ยเหลืือ
•	 รายงานกรณีีที่่�สงสััยว่า่มีีการฝ่่าฝืืนหลัักจริยิธรรม ตามที่่�อธิบิายไว้ใ้นการแสดงความคิดิเห็็นและการขอความ

ช่ว่ยเหลืือ
•	 ให้ค้วามร่ว่มมืือกัับการสอบสวนการประพฤติผิิดิ

ความคาดหวังัต่อ่ผู้้�นำ ำ�
พนัักงานจะมองไปยัังผู้้ �ที่่�มีีบทบาทเป็็นผู้้ �นำำ� เพื่่�อเป็็นแบบอย่า่งของพฤติกิรรมที่่�มีีจริยิธรรม ผู้้ �นำำ�มีีส่ว่นสำำ�คััญอย่า่ง
ยิ่่�งต่อ่วััฒนธรรมด้า้นจริยิธรรมของบริษิััทเรา รวมถึงึความปลอดภััยและความผาสุกุของผู้้ �ใต้บ้ัังคัับบััญชา เป็็นผล
ให้ต้ำำ�แหน่งเหล่า่นี้้�มาพร้อ้มกัับความรัับผิดิชอบเพิ่่�มเติมิ

ผู้้ �นำำ�มีีความรัับผิดิชอบดัังต่อ่ไปนี้้�
•	 เป็็นแบบอย่า่งของพฤติกิรรมที่่�ยึดึหลัักจริยิธรรมขั้้�นสููงสุดุ
• สื่่�อสารให้พ้นัักงานทราบอยู่่�บ่อ่ยครั้้�งว่า่จะสามารถสนัับสนุุนค่า่นิยิมของเราได้อ้ย่า่งไร
•	 ปฏิบิััติติ่อ่พนัักงานทุกุคนอย่า่งยุตุิธิรรม
•	 สนัับสนุุนให้พ้นัักงานตั้้�งคำำ�ถามและข้อ้กัังวลโดยไม่ต่้อ้งกลััวว่า่จะถูกูตอบโต้ ้
•	 ดำำ�เนินิการทัันทีีเพื่่�อจััดการกัับรายงานกรณีีที่่�สงสััยว่า่มีีการประพฤติมิิชิอบ
เมื่่�อพนัักงานถามคำำ�ถามหรืือแจ้ง้ข้อ้กัังวลที่่�อาจจะยากในการแก้ไ้ขสำำ�หรัับผู้้ �ที่่�เป็็นหัวัหน้า้ ควรปฏิบิััติติาม
แนวทางในการแสดงความคิดิเห็็นและการขอความช่ว่ยเหลืือ

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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7การยึดึมั่่ �นในความซื่่�อตรง

การยึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง (การตััดสินิใจโดยใช้ห้ลัักจริยิธรรม)

ค่า่นิยิมคือืแนวทางการตัดัสินิใจของ
เรา
ค่า่นิยิมคืือแนวทางในการตััดสินิใจและการกระทำำ�
ของเรา ถามคำำ�ถามต่อ่ไปนี้้�เพื่่�อช่ว่ยนำำ�ทางคุณุใน
สถานการณ์ท์ี่่�ยากลำำ�บาก

ฉันัมีคีวามรับัผิดิชอบอย่า่งไรในสถานการณ์น์ี้้�

การตัดัสินิใจนี้้�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ค่า่นิยิมที่่�ยึดึถือืข้อ้ใด

หลักัปฏิบิัตัิจิะนำำ�มาใช้อ้ย่า่งไร

มีคีวามรับัผิดิชอบทางกฎหมายใดที่่�ฉันัต้อ้ง
พิจิารณาให้ร้อบคอบ

ผู้้� ใด/สิ่่�งใดจะได้ร้ับัผลกระทบจากการตัดัสินิใจนี้้�
บ้า้ง

•	 ลููกค้า้ใช่ไ่หม

•	 ผู้้ �ถืือหุ้้� นใช่ไ่หม

•	 เพื่่�อนร่ว่มงานใช่ไ่หม

•	 หุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิใช่ไ่หม

•	 ชุมุชนในพื้้�นที่่�ใช่ไ่หม

•	 เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐใช่ไ่หม

•	 คู่่�แข่ง่ใช่ไ่หม

•	 ฉััน ครอบครััว หรืือญาติพิี่่�น้อ้งใช่ไ่หม

•	 โลกและสิ่่�งแวดล้อ้มใช่ไ่หม

เมื่่�อคุณุได้พ้ิจิารณาความผิดิชอบและผลที่่�ตามมาจาก
การตััดสินิใจแต่ล่ะเรื่่�องอย่า่งถี่่�ถ้ว้นแล้ว้ ก็ส็ามารถทำำ�
ตามขั้้�นตอนต่อ่ไปนี้้�เพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาได้ ้

สิ่่�งนี้้�ถูกูกฎหมาย
หรือืไม่่

สิ่่ �งนี้้�ถูกูหลักั
จริยิธรรมหรือืไม่่

สิ่่ �งนี้้�ถูกูต้อ้ง
หรือืไม่่

คลิกิแต่ล่ะช่อ่งด้า้นล่า่งเพื่่�อดูขู้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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เรามีคีวามซื่่�อตรงต่อ่กันั

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�
เสมอ
ในการส่ง่เสริมิสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความเคารพให้ ้
เกีียรติกิััน เราจะ:
•	 หลีีกเลี่่�ยงคำำ�พููดหรืือการกระทำำ�ที่่�ผู้้ �อื่่�นอาจเห็็น

ว่า่น่่ารัังเกีียจหรืือไม่พ่ึงึประสงค์์
•	 ออกมาพููดหากพบเห็็นพฤติกิรรมที่่�เป็็นการ

คุกุคาม น่่ารัังเกีียจ หรืือรุนุแรง
•	 ปฏิบิััติติ่อ่ผู้้ �อื่่�นโดยให้เ้กีียรติ ิเคารพ สุภุาพ และ

ยุตุิธิรรม
•	 เห็็นคุณุค่า่ของความทุ่่�มเทของเพื่่�อนพนัักงาน
•	 ส่ง่เสริมิชุมุชนที่่�ให้ก้ารสนัับสนุุนและเปิิดกว้า้ง

เราเติบิโตด้ว้ยการทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�อื่่  �น เราทำำ�งานร่ว่มกันัได้ด้ีทีี่่ �สุดุเมื่่�อ
เราปฏิบิัตัิติ่อ่ทุกุคนอย่า่งให้เ้กียีรติแิละเคารพ เราร่ว่มกันัสร้า้งสภาพ
แวดล้อ้มการทำำ�งานเชิงิบวก มีปีระสิทิธิผิล และเป็็นมือือาชีพีอยู่่�เสมอ

เราส่ง่เสริมิสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความเคารพให้ ้
เกีียรติกิััน

พฤติกิรรมที่่�คุกุคามและไม่ใ่ห้เ้กีียรติิ
พฤติกิรรมที่่�คุกุคามและไม่ใ่ห้เ้กีียรติอิื่่�นๆ อาจรวมถึงึ:

สิ่่�งที่่�เราพูดูหรือืเขียีน (การสื่่�อสารแบบตััวต่อ่ตััวหรืือทาง
อิเิล็็กทรอนิกิส์ ์รวมถึงึในโซเชีียลมีีเดีีย) 
	 • 	การเหยีียดเชื้้�อชาติ ิเผ่า่พัันธุ์์� ศาสนา หรืือเพศ
	 • 	คำำ�พููดหรืือเรื่่�องตลกที่่�เสื่่�อมเสีีย 
	 • 	เรื่่�องซุบุซิบินินิทา
	 • 	การเหมารวม
	 • �	�การใช้ถ้้อ้ยคำำ� กิริิยิาท่า่ทาง หรืือน้ำำ ��เสีียงที่่�ข่ม่ขู่่� เสีียงดััง หยาบ

คาย หรืือล่ว่งละเมิดิ

สิ่่�งที่่�เราทำำ�: 
	 • 	�การแตะเนื้้�อต้อ้งตััวที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ห์รืือการรุกุรานทางเพศ
	 • 	�การเสนอผลประโยชน์ใ์นการทำำ�งานเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการ

ตอบแทนทางเพศ
	 • 	�การใช้ค้อมพิวิเตอร์แ์ละระบบการสื่่�อสารของบริษิััทอย่า่งไม่่

เหมาะสม

สิ่่�งที่่�เราแสดง: 
	 • รููปถ่า่ยลามกอนาจารหรืือส่อ่ไปในทางอนาจาร
	 • 	สโลแกน โปสเตอร์ ์การ์ต์ููน หรืือรููปภาพที่่�น่่ารัังเกีียจ 

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
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โอกาสที่่�เท่า่เทีียมกัันหมายความว่า่ เราจะ
ดำำ�เนินิการดัังนี้้�
•	 จ้า้งงานและเลื่่�อนตำำ�แหน่งพนัักงานตามทัักษะ 

ประสบการณ์ ์และเป้้าหมายของบุคุคลนั้้�น โดยสอดคล้อ้ง
กัับความต้อ้งการทางธุรุกิจิของเรา

• 	ไม่เ่ลืือกปฏิบิััติใินข้อ้กำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขการจ้า้งงาน ซึ่่�ง
รวมถึงึ

		  • 	การสรรหาพนัักงาน
		  • 	การจ้า้งงาน
		  • 	การเลื่่�อนตำำ�แหน่งหรืือการลดตำำ�แหน่ง
		  • 	การโยกย้า้ย
		  • 	การคััดเลืือก สำำ�หรัับการฝึึกอบรม
		  • 	การสิ้้�นสุดุการจ้า้งงาน
		  • 	อััตราค่า่จ้า้งหรืือค่า่ตอบแทนในรููปแบบอื่่�น

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการส่ง่เสริมิโอกาสที่่�เท่า่เทีียมกััน เราจะ:
•	 ปฏิบิััติติ่อ่กัันอย่า่งยุตุิธิรรมและเท่า่เทีียม
•	 ตััดสินิใจด้า้นการว่า่จ้า้งโดยยึดึตามความสามารถ

และคุณุสมบััติเิท่า่นั้้�น
•	 อำำ�นวยความสะดวกแก่ผู่้้ �ทุพุพลภาพตามกฎหมาย
•	 ปฏิเิสธที่่�จะยอมรัับข้อ้อ้า้งในการเลืือกปฏิบิััติใิดๆ

เรามุ่่�งมั่่ �นในการส่ง่เสริมิการ
เติบิโตของพนักังานโดยยึดึตาม
คุณุสมบัตัิแิละการปฏิบิัตัิอิย่า่ง
เป็็นธรรม เราไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิ ิเรา
ตระหนักัและเห็็นคุณุค่า่ของทุกุ
คน โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึงึความเชื่่�อหรือื
รูปูลักัษณ์ภ์ายนอก

เราส่ง่เสริมิโอกาสที่่�เท่า่
เทีียมกััน

•	 ไม่เ่ลืือกปฏิบิััติติ่อ่พนัักงานหรืือผู้้ �สมััครงานโดยมีีสาเหตุตุ่อ่ไปนี้้�
		  • 	อายุ ุ
		  • 	เชื้้�อชาติิ
		  • 	ศาสนา
		  • 	สีีผิวิ
		  • 	เพศ
		  • 	ความทุพุพลภาพ
		  • 	สััญชาติหิรืือชาติพัิันธุ์์�
		  • 	วงศ์ต์ระกููล
		  • 	สถานภาพสมรสหรืือสถานะทางครอบครััว
		  • 	�รสนิยิมทางเพศ อััตลัักษณ์ท์างเพศ หรืือการแสดงออกทาง

เพศ
		  • 	สถานะทหารผ่า่นศึกึ

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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แรงงานที่่�นัับรวมทุกุกลุ่่�มคน ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความหลากหลาย และเท่า่เทีียมนั้้�น
•	� สนัับสนุุนให้ม้ีีความตรงไปตรงมาและความเปิิดเผย  
•	� สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ทำำ�ให้พ้นัักงานรู้้ �สึกึว่า่เป็็นตััวของตััวเองอย่า่งเต็็มที่่�ในที่่�ทำำ�งาน และได้ร้ัับสิทิธิ์์�

ในการพููด มีีส่ว่นร่ว่ม และสนัับสนุุนช่ว่ยเหลืือ	  
•	 มีีคุณุสมบััติแิละลัักษณะเฉพาะที่่�หลากหลาย เช่น่ 
		  •	 เชื้้�อชาติ ิและเผ่า่พัันธุ์์�
		  •	 อััตลัักษณ์ห์รืือการแสดงออกทางเพศ
		  •	 รสนิยิมทางเพศ
		  •	 อายุุ
		  •	 ศาสนา
		  •	 ถิ่่�นกำำ�เนิดิ
		  •	 มุมุมอง
		  •	 ประสบการณ์์

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เรานัับรวมทุกุกลุ่่�มคน ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความหลากหลาย และเท่า่เทีียม โดยเรา
•	 สร้า้งทีีมโดยใส่ใ่จในความหลากหลาย
•	 แบ่ง่ปัันข้อ้มููลและขอความคิดิเห็็นจากสมาชิกิในทีีมทั้้�งหมด
•	 เสาะหามุมุมองที่่�แตกต่า่งออกไปเพื่่�อหาวิธิีีแก้ไ้ขปััญหา
•	 รัับฟัังด้ว้ยความสุภุาพและให้เ้กีียรติิ
•	 หักัล้า้งความเชื่่�อที่่�ผิดิ การเหมารวม และอคติิ
•	 ออกมาพููดหากเรารู้้ �สึกึว่า่มุมุมองของเราหรืือผู้้ �อื่่�นนั้้�นไม่ไ่ด้ร้ัับการให้เ้กีียรติิ

เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะกล้า้เปิิดรับัพลังัของการนับัรวมทุกุกลุ่่�มคน ความหลาก
หลาย และความเท่า่เทียีม เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุภาพชีวีิติของพนักังาน
ของเราและปรับัปรุงุผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั ควบคู่่�กับัการส่ง่เสริมิ
ความเท่า่เทียีมในภาคเกษตรกรรม 

เราเชื่่�อในการสร้า้งวัฒันธรรมที่่�หลากหลายในการนับัรวมทุกุกลุ่่�ม
คน โดยที่่�พนักังานทุกุคนรู้้�สึ กึถึงึความเป็็นเจ้า้ของอย่า่งแท้จ้ริงิ ความ
สามารถและมุมุมองที่่�หลากหลายช่ว่ยกระตุ้้� นความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ความ
สนใจและสงสัยั และนวัตักรรม ซึ่่�งทั้้ �งหมดนี้้�ช่ว่ยเพิ่่�มความสามารถของ
เราในการจัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละวิธิีแีก้ป้ัญัหาที่่�ดีทีี่่ �สุดุสำำ�หรับัเกษตรกร 

เรานัับรวมทุกุกลุ่่�มคน ให้ค้วามสำำ�คััญกัับความ
หลากหลาย และเท่า่เทีียม

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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11เรามีคีวามซื่่�อตรงต่อ่กันั

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เพื่่�อรัักษาสถานที่่�ทำำ�งานให้ม้ีีความปลอดภััยและมีีความสุขุ เรา:
• ไม่ย่อมให้เ้กิดิความรุนุแรง ไม่ว่่า่จะเป็็นการข่ม่ขู่่�ทางวาจาหรืือร่า่งกาย การ

ข่ม่เหง รัังแก และบีีบบัังคัับ
•	 ออกมาพููดหากพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�รุนุแรงหรืือการข่ม่ขู่่�
•	 ไม่ร่ัับความเสี่่�ยงหรืือแนะนำำ�ให้บุ้คุคลอื่่�นใดรัับความเสี่่�ยงที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้

ในสถานที่่�ทำำ�งาน
•	 รู้้ �จัักและปฏิบิััติติามนโยบาย ระเบีียบปฏิบิััติ ิและมาตรฐานด้า้นสุขุภาพและ

ความปลอดภััยของเรา
•	 รายงานสภาพแวดล้อ้มหรืือพฤติกิรรมที่่�ไม่ป่ลอดภััย และอัันตรายในสถาน

ที่่�ทำำ�งาน
•	 เมื่่�อไรก็ต็ามที่่�มีีความสงสััยด้า้นความปลอดภััยจะอนุุญาตให้ผู้้้ �มีีอำำ�นาจและ

ผู้้ �เชี่่�ยวชาญเข้า้มาตรวจสอบหรืือแก้ไ้ข
•	 ดำำ�เนินิการเชิงิรุกุเพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย และเหตุรุ้า้ยต่า่งๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกัับงาน
• ปฏิบิััติติามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการบาดเจ็็บ เหตุฉุุุกเฉินิ และการฝึึกซ้อ้ม

ฉุุกเฉินิ
• ห้า้มครอบครองหรืือใช้ย้าเสพติดิที่่�ผิดิกฎหมายหรืือสารดััดแปลงอื่่�นๆ ในที่่�

ทำำ�งาน เราจะไม่เ่ข้า้มาทำำ�งานในสภาพที่่�ขาดความพร้อ้ม
•	 แจ้ง้หน่วยงานบัังคัับใช้ก้ฎหมายหรืือผู้้ �รัับแจ้ง้เหตุใุนกรณีีที่่�กำำ�ลัังจะเกิดิเหตุุ

อัันตราย

การใช้ช้ีวีิติอย่า่งปลอดภัยั หมายความว่า่เราคำำ�นึงึถึงึ
ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มในทุกุกิจิกรรม   

เราดููแลให้ส้ถานที่่�ทำำ�งานของเรา 
ปลอดภััย

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน

https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx


12ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา

เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง

เราดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีจีริยิธรรม ทุกุครั้้ �งที่่�เรา
ปฏิบิัตัิงิานในนามของบริษิัทันั้้ �นถือืเป็็นโอกาสใน
การสร้า้งความประทับัใจที่่�ดี ีเราพูดูถึงึงานของ
เราด้ว้ยความภาคภูมูิใิจ ความซื่่�อสัตัย์ ์และความ
โปร่ง่ใส เพื่่�อส่ง่เสริมิความไว้ว้างใจ ความเชื่่�อมั่่ �น 
และธุรุกิจิที่่�ยั่่ �งยืนื

เราดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็็นธรรมและ
ซื่่�อสััตย์์

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็็นธรรมและซื่่�อสััตย์ ์เราจะ:

•	 โฆษณาและจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของเราโดยไม่ม่ีีการบิดิเบืือน
ข้อ้มููล 

•	 ประมาณการระยะเวลาในการดำำ�เนินิการอย่า่งแม่น่ยำำ�

•	 เคารพในลิขิสิทิธิ์์� สิทิธิบิััตร เครื่่�องหมายการค้า้ และทรััพย์ส์ินิทางปััญญา
ของผู้้ �อื่่�น

•	 ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่การโฆษณาและสััญญาของเราเป็็นไปตามกฎหมาย
และข้อ้บัังคัับทั้้�งหมด

•	 ได้ร้ัับอำำ�นาจอย่า่งถูกูต้อ้งในการสรุปุข้อ้ตกลงหรืือลงนามในสััญญา

•	 ประมาณการผลลััพธ์ท์างธุรุกิจิหรืือการลงทุนุอย่า่งเหมาะสม

•	 ได้ร้ัับใบอนุุญาตอย่า่งเหมาะสมในการใช้ซ้อฟต์แ์วร์ ์

เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงกับัลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิของเรา
การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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13ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา

การป้้องกันัการให้ส้ินิบนและการทุจุริติ
ธุรุกิจิของเราเติบิโตโดยใช้ค้วามโปร่ง่ใสและความเชื่่�อใจ เราไม่เ่คยเสนอหรืือรัับสิ่่�งตอบแทน
พิเิศษที่่�ไม่เ่หมาะสม

เพื่่�อป้้องกัันการให้ส้ินิบน เงินิใต้โ้ต๊ะ๊ และการทุจุริติในรููปแบบอื่่�นๆ เราจะดำำ�เนินิการดัังนี้้�

•	 ไม่เ่สนอหรืือรัับสินิบนหรืือเงินิใต้โ้ต๊ะ๊

•	 เก็บ็รัักษาบัันทึกึที่่�ถูกูต้อ้งและครบถ้ว้น เพื่่�อให้ม้ีีการอธิบิายเกี่่�ยวกัับการชำำ�ระเงินิทั้้�งหมดอย่า่ง
โปร่ง่ใส และมีีการใช้เ้งินิของบริษิััทอย่า่งถูกูกฎหมาย

•	 ไม่ใ่ช้ต้ััวแทนหรืือบุคุคลที่่�สามอื่่�นใดในการจ่า่ยเงินิอย่า่งไม่เ่หมาะสม

•	 ไม่จ่่า่ยค่า่ธรรมเนีียมอย่า่งไม่เ่ป็็นทางการหรืือ “ค่า่อำำ�นวยความสะดวก” ใดๆ

•	 ปฏิบิััติติามนโยบายเกี่่�ยวกัับการให้แ้ละรัับของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรอง

•	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิเฉพาะกัับลููกค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์เ์ช่น่เดีียว
กัับเรา

•	 ปฏิเิสธโอกาสทางธุรุกิจิแทนที่่�จะจ่า่ยสินิบน

•	 แจ้ง้ข้อ้กัังวลใดๆ เกี่่�ยวกัับการจ่า่ยเงินิที่่�อาจไม่เ่หมาะสมให้ฝ่้่ายกฎหมายทราบ

•	 ทราบว่า่คุณุกำำ�ลัังทำำ�งานกัับใคร และทำำ�ตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิอย่า่งเหมาะ
สมและทัันท่ว่งทีี  

การทุจุริติและการให้ส้ินิบน
สินิบน: การจ่า่ย (เงินิ ของขวััญ หรืือสิ่่�งมีีค่า่อื่่�นๆ) เพื่่�อแลกกัับความช่ว่ยเหลืือ

การตอบแทนค่า่สินิน้ำำ��ใจ: การจ่า่ย (เงินิ ของขวััญ หรืือสิ่่�งมีีค่า่อื่่�นๆ) ให้ก้ัับบุคุคลอื่่�นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกหรืือช่ว่ย
ให้เ้กิดิธุรุกรรมหรืือการนััดหมาย

การจ่า่ยค่า่อำำ�นวยความสะดวก ค่า่ธรรมเนีียมอย่า่งไม่เ่ป็็นทางการที่่�ชำำ�ระเพื่่�อเร่ง่รััดการให้อ้นุุญาต หรืือการดำำ�เนินิการ
ตามปกติอิื่่�นๆ ของรััฐบาล

การจ่า่ยค่า่สินิบน เงินิใต้โ้ต๊ะ๊ และค่า่อำำ�นวยความสะดวก:
•	�มัักจะผิดิกฎหมาย และสามารถส่ง่ผลให้ผู้้้ �มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งถูกูเรีียกค่า่ปรัับและแม้แ้ต่ต่้อ้งโทษจำำ�คุกุ

•	�เป็็นภััยต่อ่ชุมุชนและความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิจิ และทำำ�ให้ช้ื่่�อเสีียงของเราตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง

•	�ไม่ย่อมให้เ้กิดิขึ้้�นในทุกุรููปแบบ

การปฏิบิััติงิานกัับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ
สิ่่�งสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งคืือต้อ้งเข้า้ใจกฎเกณฑ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิจิกัับเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐของทุกุ
ประเทศ ไม่ว่่า่จะโดยตรงหรืือผ่า่นบุคุคลที่่�สาม 

เราควรทบทวนกัับฝ่่ายกฎหมายและกิจิการของรััฐก่อ่น ในกรณีีใดก็ต็ามที่่�คาดว่า่จะมีี
การมอบของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือการชำำ�ระเงินิให้แ้ก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐหมายถึงึใคร

•�	� เจ้า้หน้า้ที่่�และพนัักงานขององค์ก์รพาณิชิย์ท์ี่่�รััฐบาลหรืือรััฐเป็็นเจ้า้ของ

•	� เจ้า้หน้า้ที่่�และพนัักงานของกระทรวง หน่วยงาน และนิติิบิุคุคลอื่่�นๆ ที่่�เป็็นของ
ประเทศ รััฐบาลกลาง ภููมิภิาค ท้อ้งถิ่่�น หรืือหน่วยงานอื่่�นๆ ของรััฐ

•	� นัักวิชิาการของมหาวิทิยาลััยของรััฐหรืือที่่�ได้ร้ัับเงินิทุนุจากรััฐ

•	 สมาชิกิรััฐสภา หรืือองค์ก์รนิติิบิััญญััติอิื่่�นๆ

•	� ผู้้ �สมััครชิงิตำำ�แหน่งทางการเมืือง พรรคการเมืือง และเจ้า้หน้า้ที่่�พรรคการเมืือง

•	� เจ้า้หน้า้ที่่� พนัักงาน และตััวแทนขององค์ก์รสาธารณะระหว่า่งประเทศ (กึ่่�งรััฐบาล)

•	� บุคุคลใดก็ต็ามที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นบุคุคลสำำ�คััญของรััฐบาล ซึ่่�งรวมถึงึสมาชิกิใน
ครอบครััวหรืือบุคุคลธรรมดาด้ว้ย

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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เราส่ง่เสริมิความสัมัพันัธ์ข์องเราด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพสูงูและ
บริกิารที่่�เหนือืชั้้ �น เราจะไม่เ่จรจากับัคู่่�แข่ง่เพื่่�อควบคุมุตลาด เราจะ
เสาะหาข้อ้มูลูเพื่่�อการแข่ง่ขันัอย่า่งมีจีริยิธรรมและถูกูกฎหมาย

เราแข่ง่ขัันอย่า่งมีีจริยิธรรมและมีีความรัับผิดิชอบ 

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เพื่่�อรัักษาความซื่่�อตรงกัับคู่่�แข่ง่ของเรา เราจะดำำ�เนินิการต่อ่ไปนี้้�

•	 หาข้อ้มููลเพื่่�อการแข่ง่ขัันอย่า่งถูกูกฎหมายและถูกูต้อ้งตามหลัักจริยิธรรม

•	 แสดงถึงึตััวเราหรืือเหตุผุลในการขอข้อ้มููลของเราตามความจริงิอย่า่งตรงไปตรงมา

•	 พููดถึงึผลิติภัณัฑ์ข์องคู่่�แข่ง่อย่า่งถูกูต้อ้งตามความจริงิ

•	 เคารพในความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิจิของคู่่�แข่ง่โดยไม่เ่ข้า้ไปแทรกแซง

•	 ไม่พูู่ดคุยุหรืือเจรจาต่อ่รองเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดราคาของลููกค้า้ กระบวนการประมููล หรืือการแบ่ง่ตลาดกัับคู่่�แข่ง่

• แข่ง่ขัันอย่า่งยุตุิธิรรมและถูกูกฎหมาย โดยไม่ค่ำำ�นึงึถึงึความแข็็งแกร่ง่ของตลาดหรืือข้อ้มููลการตลาดของเรา

เพื่่�อรัักษาความซื่่�อตรงกัับซััพพลายเออร์แ์ละลููกค้า้ของเรา เราจะดำำ�เนินิการต่อ่ไปนี้้�

•	 ปฏิบิััติติ่อ่ทุกุฝ่่ายอย่า่งเป็็นธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการปฏิบิััติทิี่่�ผิดิหรืือไม่ซ่ื่่�อสััตย์์

•	 ปฏิบิััติตินอย่า่งเป็็นมืืออาชีีพในระหว่า่งการเจรจา และปฏิบิััติติ่อ่ทุกุคนโดยให้เ้กีียรติิ

การแข่ง่ขัันโดยเสรีีและเป็็นธรรม
การแข่ง่ขัันในตลาดอย่า่งเป็็นธรรมนั้้�นแข่ง่ขัันกัันด้ว้ยบริกิาร 
ผลิติภัณัฑ์ ์และราคา

การละเมิดิกฎหมายการแข่ง่ขัันหรืือกฎหมายป้้องกัันการผููกขาด
จะรวมถึงึข้อ้ตกลงระหว่า่งคู่่�แข่ง่ที่่�จะดำำ�เนินิการดัังต่อ่ไปนี้้�

•	 กำำ�หนดหรืือควบคุมุราคา

•	 �ตั้้�งเงื่่�อนไขและข้อ้กำำ�หนดการขายอื่่�นๆ (เช่น่ เงื่่�อนไขการให้ ้
สินิเชื่่�อ)

•	 คว่ำำ��บาตรซััพพลายเออร์ห์รืือลููกค้า้รายใดรายหนึ่่�ง

•	 แบ่ง่สรรลููกค้า้ ผลิติภัณัฑ์ ์เขตพื้้�นที่่�การขาย หรืือตลาด

•	 จำำ�กััดการผลิติหรืือการขายผลิติภัณัฑ์์

การละเมิดิกฎหมายการแข่ง่ขัันทางการค้า้จะส่ง่ผลให้เ้กิดิผลกระ
ทบที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งรวมถึงึค่า่ปรัับ ความเสีียหายต่อ่ชื่่�อเสีียงของเรา 
และแม้แ้ต่โ่ทษจำำ�คุกุ

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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เราเลือืกที่่�จะทำำ�ธุรุกิจิกับัหุ้้� นส่ว่นที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่ �นในการยึดึถือืมาตรฐาน
จริยิธรรมขั้้ �นสูงูสุดุเช่น่เดียีวกับัเรา เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะปกป้้องและส่ง่เสริมิ
สิทิธิมินุษุยชน และจะไม่ย่อมให้ม้ีกีารใช้แ้รงงานบังัคับั การค้า้ทาส 
การค้า้มนุษุย์ ์การแสวงประโยชน์จ์ากเด็็ก หรือืการมีสี่ว่นร่ว่มในงานที่่�
เป็็นอันัตราย

เราสร้า้งหุ้้� นส่ว่นที่่�แข็็งแกร่ง่

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการสร้า้งหุ้้� นส่ว่นที่่�แข็็งแกร่ง่ เราจะ:

•	 ปฏิบิััติติ่อ่ซััพพลายเออร์แ์ละหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิทุกุ
รายด้ว้ยความเท่า่เทีียมและเป็็นธรรม

•	 เลืือกหุ้้� นส่ว่นที่่�ตรงกัับความต้อ้งการและเป้้าหมาย
ทางธุรุกิจิของเราที่่�สุดุ

•	 ตััดสินิใจอย่า่งเป็็นกลางโดยพิจิารณาจากคุณุภาพ 
ราคา บริกิาร และการปฏิบิััติทิางธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม

•	 หลีีกเลี่่�ยงการให้ข้องขวััญหรืือความช่ว่ยเหลืือเป็็น
พิเิศษประเภทอื่่�นที่่�ไม่เ่หมาะสม

•	 ห้า้มให้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับของบริษิััทอื่่�น เว้น้แต่่
จะได้ร้ัับอนุุญาต

•	 สื่่�อสารและทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งซื่่�อสััตย์ก์ัับหุ้้� นส่ว่น
ทางธุรุกิจิของเรา

•	 ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่เทคโนโลยีีที่่�เราจััดซื้้�อมา
สามารถปกป้้องทรััพย์ส์ินิและข้อ้มููลบริษิััทของเราได้ ้

• ห้า้มไม่ใ่ห้ม้ีีการลงโทษทางร่า่งกาย การล่ว่งละเมิดิ 
หรืือภาระจำำ�ยอมของเด็็กหรืือพนัักงานภายในบริษิััท
หรืือธุรุกิจิของบุคุคลที่่�สาม

การดำำ�เนินิการจัดัซื้้�อตามหลักั
จริยิธรรม
เราไม่ด่ำำ�เนินิการซื้้�อผ่า่นทางวิธิีีที่่�ผิดิกฎหมายหรืือผิดิ
จริยิธรรม เราปฏิบิััติติามและกำำ�หนดมาตรฐานสำำ�หรัับ
การดำำ�เนินิการทางธุรุกิจิที่่�ยุตุิธิรรมทั่่�วโลก

เรารัักษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ โดยตรวจสอบให้แ้น่่ใจ
ว่า่ทุกุการชำำ�ระเงินินั้้�นเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดต่อ่ไปนี้้�

•	 มีีมููลค่า่ที่่�สมควรและเหมาะสมตามบรรทััดฐานของ
อุตุสาหกรรม

•	 มีีการบัันทึกึเอกสารอย่า่งเหมาะสม และระบุุ
ขอบเขตและวััตถุปุระสงค์อ์ย่า่งชััดเจน

•	 จ่า่ยหรืือรัับโดยใช้เ้ช็ค็ การโอนเงินิผ่า่นธนาคาร 
หรืือเอกสารใบลดหนี้้�ให้ก้ัับองค์ก์รธุรุกิจิที่่�ระบุ ุตาม
เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงินิที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ตกลง

•	 จ่า่ยให้ห้รืือเรีียกเก็บ็จากองค์ก์รธุรุกิจิเท่า่นั้้�น และ
ไม่ใ่ช่เ่จ้า้หน้า้ที่่� พนัักงาน หรืือตััวแทน

•	 ไม่ม่ีีการปลอมแปลง การบิดิเบืือนข้อ้มููล หรืือการ
เรีียกเก็บ็เงินิเกินิจำำ�นวนโดยเจตนา

•	 เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดมาตรฐานทางการค้า้ที่่�เป็็น
ลายลัักษณ์อ์ัักษร ซึ่่�งรวมถึงึค่า่คอมมิชิชัันที่่�จ่า่ยแล้ว้ 
เงินิคืืน เครดิติ ส่ว่นลด และเบี้้�ยเลี้้�ยง

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา
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เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
คำำ�ถาม ครอบครััวของฉัันเป็็นเจ้า้ของฟาร์ม์และดำำ�เนินิธุรุกิจิกัับ Corteva Agriscience ฉัันจำำ�เป็็นต้อ้งเปิิดเผยเรื่่�องนี้้�ต่อ่บริษิััทหรืือไม่่

คำำ�ตอบ ใช่ ่ความสััมพัันธ์ส์่ว่นตััวของพนัักงานอาจไม่ข่ััดแย้ง้กัับงานของตนที่่� Corteva Agriscience แต่อ่าจสร้า้งภาพลัักษณ์ว์่า่เป็็นเช่น่นั้้�น
ได้ ้การเปิิดเผยข้อ้มููลช่ว่ยให้บ้ริษิััทสามารถดำำ�เนินิการบรรเทาผลกระทบได้ ้เมื่่�อสมาชิกิในครอบครััวทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ

เราทำำ�เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั เราไม่ย่อมให้ผ้ลประโยชน์์
ส่ว่นตนเข้า้มาแทรกแซง หรือืดูเูหมือืนเข้า้มาแทรกแซงบทบาท
หน้า้ที่่�ของเราในบริษิัทั 

เราเปิิดเผยและแก้ป้ััญหาเรื่่�องผลประโยชน์์
ทัับซ้อ้น

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เพื่่�อแก้ป้ััญหาผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้น เรา:

•	 เข้า้ใจถึงึผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และ
เข้า้ใจว่า่เหตุใุดการหลีีกเลี่่�ยงจึงึมีีความสำำ�คััญ

•	 เปิิดเผยผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นใดๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นให้ ้
ผู้้ �นำำ�ทราบโดยทัันทีี

•	 ร่ว่มมืือกัับผู้้ �นำำ�และพนัักงานอื่่�นๆ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง 
จััดการ และแก้ไ้ขผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ
หรืือเรื่่�องที่่�ถูกูมองว่า่เป็็นผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้น

ผลประโยชน์ท์ัับซ้อ้นที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอาจรวมถึงึ:

•	� กิจิกรรมหรืือการว่า่จ้า้งภายนอกที่่�แทรกแซงหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบ
ของเราที่่�มีีต่อ่ Corteva Agriscience

•	� ความสััมพัันธ์ส์่ว่นตััวและในครอบครััวกัับใครก็ต็ามในภาค
เกษตรกรรม ตััวอย่า่งเช่น่

		  • 	ฟาร์ม์ที่่�เป็็นของครอบครััว
		  • 	ตััวแทนขาย
		  • 	ซััพพลายเออร์์
		  • 	ผู้้ �จััดจำำ�หน่าย
		  • 	คู่่�แข่ง่

• �	�ความสััมพัันธ์ฉั์ันชู้้ �สาวกัับผู้้ �นำำ� ผู้้ �ใต้บ้ัังคัับบััญชาโดยตรง หรืือ
หุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ

• �	�ผลประโยชน์ท์างการเงินิที่่�มีีนััยสำำ�คััญในตััวคู่่�แข่ง่ ลููกค้า้ หรืือ
หุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ

• �	�โอกาสทางธุรุกิจิที่่�พบจากการทำำ�งานของเราให้ก้ัับบริษิััท

• �	�คณะกรรมการที่่�ปรึกึษาหรืือที่่�ปรึกึษาภายนอกเกี่่�ยวกัับ
การเกษตรหรืือหัวัข้อ้ของบริษิััท

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา
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เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง

ของขวัญัและการเลี้้�ยงรับัรอง
ความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิจิสามารถช่ว่ยให้บ้ริษิััทเราเจริญิ
เติบิโตได้ ้ในบางสถานการณ์ ์การให้ห้รืือรัับของขวััญ
ก็อ็าจมีีความเหมาะสมเพื่่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์ใ์ห้ ้
แน่่นแฟ้้น แต่เ่ราเลี่่�ยงของกำำ�นััลที่่�เกิดิผลกระทบหรืือ
ปรากฎว่า่มีีผลกระทบ ในการตััดสินิใจของเรา

การเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นรวมถึงึ อาหารและเครื่่�องดื่่�ม การ
รัับรองต้อ้นรัับ การเดินิทาง ที่่�พััก และงานทางสัังคม 
ของขวััญรวมถึงึสิ่่�งใดก็ต็ามที่่�มีีมููลค่า่และโดยทั่่�วไป
แล้ว้จะเป็็นสิ่่�งของที่่�จัับต้อ้งได้ ้

ของขวัญัและการเลี้้�ยงรับัรอง
คำำ�ถาม หุ้้� นส่ว่นธุรุกิจิภายนอกรายหนึ่่�งมอบนาฬิกิาให้ฉั้ันเป็็น
ของขวััญ มููลค่า่ของมัันเกินิกว่า่ $200 USD ซึ่่�งเป็็นมููลค่า่สููงสุดุ
ที่่�กำำ�หนดว่า่ "ยอมรัับได้"้ ที่่� Corteva Agriscience ฉัันไม่ค่ิดิว่า่
ของขวััญชิ้้�นนี้้�ถืือเป็็นสินิบน อย่า่งไรก็ต็าม ฉัันต้อ้งการยึดึถืือตาม
นโยบายของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรองของบริษิััทโดยไม่ห่ยาบ
คาย ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรดีี 

คำำ�ตอบ เรา ทราบดีีว่า่การให้ข้องขวััญเป็็นส่ว่นสำำ�คััญของธุรุกิจิ
บางกลุ่่�ม นโยบายของเราไม่ไ่ด้ม้ีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อขััดขวางการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามปกติ ิแต่ต่้อ้งแน่่ใจว่า่เราดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีี
จริยิธรรมและปราศจากอิทิธิพิลที่่�ไม่เ่หมาะสม หากคุณุยอมรัับ
ของขวััญ ให้เ้ปิิดเผยต่อ่หัวัหน้า้ของคุณุทัันทีี และขออนุุมััติจิาก
ผู้้ �บริหิารเนื่่�องจากมีีมููลค่า่เกินิ $200 USD จากนั้้�นคุณุควรบริจิาค
นาฬิกิาให้ก้ัับองค์ก์รการกุศุลของบริษิััท และเปิิดเผยข้อ้มููลไว้ใ้น
ใบรัับรองจริยิธรรมทางธุรุกิจิและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบประจำำ�
ปีีของคุณุ    

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา

คลิกิแต่ล่ะรายการ เพื่่�ออ่า่นนโยบายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับของขวััญแต่ล่ะชิ้้�น

ฉันัสามารถให้ห้รือืรับัของขวัญัหรือืการเลี้้�ยงรับัรองนี้้�ได้ห้รือืไม่่

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน

https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F
https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx


18

การให้ข้องขวัญัและการเลี้้�ยงรับัรอง
ของกำำ�นััลหรืือการเลี้้�ยงต้อ้นรัับที่่�เราจััดหาให้ต้้อ้ง:

•	 มีีวััตถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�เหมาะสม

•	 ถูกูกฎหมายและบัันทึกึไว้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

•	 ได้ร้ัับอนุุญาตภายใต้น้โยบายของเรา และนโยบาย
ของผู้้ �รัับ

•	 สมเหตุสุมผลในด้า้นมููลค่า่ มีีความเหมาะสม และ
สอดคล้อ้งกัับค่า่นิยิมของเรา

•	 ไม่ใ่ช่เ่งินิสด บััตรของขวััญ หรืือสิ่่�งอื่่�นๆ ที่่�เทีียบเท่า่
เงินิสด

•	 ไม่ม่ีีเจตนาเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งผลประโยชน์ท์ี่่�ไม่เ่หมาะ
สม

•	 ไม่ม่ีีเจตนาที่่�จะชัักจููงผู้้ �รัับอย่า่งไม่เ่หมาะสม

ปรึกึษาฝ่่ายกิจิการของรััฐก่อ่นที่่�จะให้ข้องขวััญหรืือการ
เลี้้�ยงรัับรองแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

การรับัของขวัญัและการเลี้้�ยงรับัรอง
เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�จะต้อ้งหลีีกเลี่่�ยงแม้แ้ต่ภ่าพลัักษณ์์
ของการประพฤติทิี่่�ไม่เ่หมาะสม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีความ
ถูกูต้อ้งในกระบวนการจััดหา เราต้อ้ง:

•	 ไม่เ่รีียกร้อ้งของขวััญ

•	 ไม่ร่ัับเงินิสด บััตรของขวััญ หรืือสิ่่�งที่่�เทีียบเท่า่
เงินิสด

•	 ไม่ร่ัับของขวััญที่่�อาจทำำ�ให้ก้ารตััดสินิใจของเราไขว้ ้
เขวได้ ้

•	 หลีีกเลี่่�ยงของขวััญที่่�อาจถูกูตีีความว่า่เป็็นการให้ ้
สินิบน

•	 หลีีกเลี่่�ยงของขวััญหรืือการรัับรองต้อ้นรัับจากคู่่�แข่ง่

•	 รัับเฉพาะของขวััญเล็็กน้อ้ย และไม่บ่่อ่ยครั้้�ง

ขอการอนุุมััติจิากผู้้ �บริหิารและเปิิดเผยของขวััญที่่�มีีมููลค่า่เกินิ 200 ดอลลาร์ส์หรััฐฯ หรืือการเลี้้�ยงรัับรองที่่�มีีมููลค่า่เกินิ 500 ดอลลาร์ส์หรััฐฯ 
อาจจะมีีการจำำ�กััดมููลค่า่ของขวััญหรืือการเลี้้�ยงรัับรองให้ต้่ำำ��กว่า่มููลค่า่ตามนโยบายได้ ้ตามความเหมาะสมของแต่ล่ะประเทศหรืือแต่ล่ะแผนก

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา

การแสดงความคิดิเห็็น/
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เราเป็็นผู้้�นำ ำ�ในสาขาธุรุกิจิของเราด้ว้ยการเชื่่�อมโยงความสัมัพันัธ์์
ข้า้มพรมแดนทั่่ �วโลก ในการทำำ�เช่น่นี้้� เราจะต้อ้งปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายทั้้ �งหมดที่่�เกี่่ �ยวข้อ้งที่่�ควบคุมุการค้า้ระหว่า่งประเทศ

เราปฏิบิััติติามกฎหมายด้า้นการค้า้ระหว่า่ง
ประเทศ

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการปฏิบิััติติามกฎหมายด้า้นการค้า้ระหว่า่งประเทศ เราจะ:

•	 ไม่จ่ััดหา ทำำ�การตลาด หรืือแจกจ่า่ยสิ่่�งใดๆ ข้า้มชายแดนระหว่า่งประเทศ โดยไม่ท่ราบข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ก่อ่น

•	 ปฏิบิััติติามนโยบายและระเบีียบของเราที่่�กำำ�หนดไว้เ้พื่่�อตอบรัับและปฏิบิััติติามข้อ้บัังคัับทางการค้า้

•	 ไม่ท่ำำ�การตลาด จำำ�หน่าย หรืือให้บ้ริกิารแก่ธุ่รุกิจิหรืือผู้้ �ที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อบุคุคลที่่�ถูกูกำำ�หนดหรืือคว่ำำ��บาตร

•	 ดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงและการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ

•	 แจ้ง้ฝ่่ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ หากเราถูกูขอให้เ้ข้า้ร่ว่มในการคว่ำำ��บาตร

การคว่ำำ��บาตรและการค้า้

หลายประเทศมีีกฎหมายที่่�กำำ�หนดให้บ้ริษิััทปฏิเิสธหรืือไม่ป่ฏิเิสธการทำำ�ธุรุกิจิกัับประเทศอื่่�น ตััวอย่า่งเช่น่ กฎหมายของสหรััฐอเมริกิามัักจะ
ห้า้มมิใิห้บ้ริษิััทในสหรััฐอเมริกิาเข้า้ร่ว่มการคว่ำำ��บาตรระหว่า่งประเทศที่่�รััฐบาลสหรััฐอเมริกิามิไิด้ก้ำำ�หนดให้ค้ว่ำำ��บาตร

การฝ่่าฝืืนมาตรการควบคุมุการนำำ�เข้า้และการส่ง่ออก การคว่ำำ��บาตรทางการค้า้ และการคว่ำำ��บาตรอื่่�นๆ อาจส่ง่ผลให้ม้ีีการเรีียกค่า่ปรัับที่่�สููง การ
เพิกิถอนใบอนุุญาต หรืือแม้แ้ต่โ่ทษจำำ�คุกุ การปฏิบิััติติามข้อ้บัังคัับเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยให้เ้ราปกป้้องบริษิััทและทำำ�ให้โ้ลกมีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

ลูกูค้า้และหุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ
ของเรา
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20ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา

เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงกับัทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั

เรามีคีวามภาคภูมูิใิจในอุตุสาหกรรมของเรา เราไม่เ่ข้า้ไปมีสี่ว่น
ร่ว่มในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน การกระทำำ�เช่น่
นั้้ �นจะทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของเราในฐานะผู้้�นำ ำ�ด้า้นจริยิธรรมในตลาด

เราไม่ยุ่่่�งเกี่่�ยวกัับการใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููล
ภายใน เราจะ:

•	 ห้า้มซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทเราหรืือบริษิััทอื่่�น
โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน

•	 รัักษาความลัับของข้อ้มููลบริษิััท

•	 อย่า่ให้ค้ำำ�แนะนำำ�หรืือส่ง่สััญญาณเกี่่�ยวกัับข้อ้มููลที่่�
ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะแก่บุ่คุคลภายนอกบริษิััท 

•	 ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ก์็็ต่อ่เมื่่�อข้อ้มููลภายในที่่�สำำ�คััญได้ ้
รัับการเปิิดเผยต่อ่สาธารณะแล้ว้เท่า่นั้้�น นอกจากนี้้� 
ให้ป้ฏิบิััติติามนโยบายของบริษิััทและรอจนกว่า่ช่ว่ง
ระยะเวลาห้า้มซื้้�อขายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะสิ้้�นสุดุลง

ข้อ้มููลภายใน

“ข้อ้มููลภายใน” คืือข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ ซึ่่�งนััก
ลงทุนุที่่�มีีเหตุผุลจะนำำ�ไปใช้พ้ิจิารณาเมื่่�อตััดสินิใจที่่�จะซื้้�อ เก็บ็ 
หรืือขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิััท ซึ่่�งอาจรวมถึงึ:

• �	� การเปลี่่�ยนแปลงรายได้ท้ี่่�คาดการณ์ห์รืือกำำ�ไรหรืือขาดทุนุที่่�
ผิดิปกติิ

• �	� การควบรวมกิจิการ การเข้า้ซื้้�อกิจิการ การขายกิจิการ หรืือ
การลงทุนุ

• �	�การเปิิดตััวผลิติภัณัฑ์ค์รั้้�งสำำ�คััญ หรืือการพััฒนาด้า้นข้อ้บัังคัับ
ที่่�สำำ�คััญ

• �	การพััฒนาที่่�สำำ�คััญซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิคดีี

• 	การเปลี่่�ยนแปลง ในคณะบริหิาร หรืือการปรัับโครงสร้า้งใหม่่

• �	การได้ม้าหรืือสููญเสีียลููกค้า้หรืือแหล่ง่อุปุทานที่่�สำำ�คััญ 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทในขณะที่่�ครอบครองข้อ้มููล
ภายในที่่�สำำ�คััญนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ผิดิกฎหมาย โดยบทลงโทษจากการ
ฝ่่าฝืืนกฎหมายเหล่า่นี้้�จะเป็็นบทลงโทษที่่�รุนุแรง หากมีีข้อ้สงสััย 
อย่า่ทำำ�การซื้้�อขาย ให้ต้ิดิต่อ่ขอรัับคำำ�แนะนำำ�จากฝ่่ายกฎหมาย

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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ในฐานะผู้้� สร้า้งนวัตักรรม เรามีคีวามสนใจและสงสัยั และเปิิดรับั
เทคโนโลยีแีละข้อ้มูลู เราปกป้้องสินิทรัพัย์ ์เทคโนโลยี ีและข้อ้มูลู
ของบริษิัทั เราใช้ส้ิ่่ �งเหล่า่นี้้�อย่า่งรอบคอบและระมัดัระวังั การทำำ�
เช่น่นั้้ �นจะช่ว่ยปกป้้องความสัมัพันัธ์แ์ละชื่่�อเสียีงอันัดีงีามของเรา

เราใช้ท้รััพย์ส์ินิ เทคโนโลยีี และข้อ้มููลของ
บริษิััทอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราใช้ท้รััพย์ส์ินิ เทคโนโลยีี และข้อ้มููลของบริษิััทอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ โดยมีีวััตถุปุระสงค์ด์ัังนี้้�

•	 การปกป้้องคอมพิวิเตอร์ ์อุปุกรณ์เ์คลื่่�อนที่่� รหัสัผ่า่น และข้อ้มููลจากการเข้า้ถึงึที่่�ไม่เ่หมาะสมหรืือการโจรกรรม

•	 การใช้โ้ทรศััพท์ ์คอมพิวิเตอร์ ์และเทคโนโลยีีอื่่�นๆ ที่่�จััดหาโดยบริษิััทเพื่่�อธุรุกิจิของบริษิััท เราพยายามใช้ ้
ทรััพย์ส์ินิของบริษิััทในเรื่่�องส่ว่นตััวให้น้้อ้ยที่่�สุดุ

•	 การเคารพในการวางระบบรัักษาความปลอดภััยของบริษิััท และเข้า้ถึงึเฉพาะข้อ้มููลที่่�เราได้ร้ัับอนุุญาตเท่า่นั้้�น

•	 การไม่ใ่ช้ ้ไม่ค่รอบครอง ไม่ข่าย หรืือไม่ม่อบทรััพย์ส์ินิ เทคโนโลยีี หรืือข้อ้มููลของบริษิััทให้บุ้คุคลอื่่�นโดยไม่่
ได้ร้ัับอนุุญาต

ทรััพย์ส์ินิของบริษิััท

ทรััพย์ส์ินิของบริษิััทคืือที่่�สิ่่ �งจัับต้อ้งได้ห้รืือจัับต้อ้งไม่ไ่ด้ ้ซึ่่�งมีี
มููลค่า่ทางเศรษฐกิจิและบริษิััทเป็็นเจ้า้ของหรืือควบคุมุ สินิทรััพย์์
ที่่�จัับต้อ้งได้จ้ะมีีตััวตนทางกายภาพ (อุปุกรณ์ ์วััสดุสุิ้้ �นเปลืือง) ใน
ขณะที่่�สินิทรััพย์ท์ี่่�จัับต้อ้งไม่ไ่ด้จ้ะไม่ม่ีีตััวตนทางกายภาพ (ระบบ
ข้อ้มููล หรืือข้อ้มููลที่่�สร้า้งและใช้ใ้นขณะที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััท) 
ทรััพย์ส์ินิทั้้�งหมดของบริษิััทจะเป็็นทรััพย์ส์ินิของ Corteva 
Agriscience แต่เ่พีียงผู้้ �เดีียว 

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา
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เราใช้แ้นวปฏิบิัตัิทิี่่ �ดีใีนการสื่่�อสารทางธุรุกิจิ และจัดัการบันัทึกึและ
ข้อ้มูลูต่า่งๆ ของเราอย่า่งเหมาะสม การทำำ�เช่น่นี้้�ช่ว่ยลดความเสี่่�ยง
และสนับัสนุนุผลการดำำ�เนินิงาน นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยให้เ้ราปฏิบิัตัิติามข้อ้
กำำ�หนดทางกฎหมายและปณิธิานต่อ่ผู้้� ถือืหุ้้� น ลูกูค้า้ และหุ้้� นส่ว่นทาง
ธุรุกิจิของเรา

เราจััดทำำ� ดููแล และจััดการข้อ้มููล บััญชีี และงบ
การเงินิอย่า่งถูกูต้อ้ง

ข้อ้มููลของบริษิััทคืืออะไร
บัันทึกึประเภทใดก็ต็ามที่่�สร้า้งหรืือได้ร้ัับขณะดำำ�เนินิธุรุกิจิของ
บริษิััท ซึ่่�งรวมถึงึ แต่ไ่ม่จ่ำำ�กััดเพีียง
•	 ข้อ้ตกลงและสััญญา
•	� การสื่่�อสารต่า่งๆ รวมถึงึบัันทึกึข้อ้ความ จดหมาย อีีเมล (รวม

ถึงึเอกสารแนบ) การโพสต์ใ์นโซเชีียลมีีเดีีย และข้อ้ความทาง
โทรศััพท์์

•	 รููปถ่า่ย ข้อ้มููลดิจิิทิััล และบัันทึกึที่่�พิมิพ์ห์รืือเขีียนด้ว้ยลายมืือ
•	 นโยบายและระเบีียบปฏิบิััติิ
•	 คำำ�สั่่�งซื้้�อและใบแจ้ง้หนี้้�
•	� รายงานต่า่งๆ เช่น่ รายงานทางการเงินิ บััญชีี เทคนิคิ และการ

ขาย
•	 ข้อ้มููลผลิติภัณัฑ์์
•	� การวิเิคราะห์ ์สููตร กำำ�หนดการ ตาราง การนำำ�เสนอ และโมเดล

ทางการเงินิ
•	 แฟ้้มบุคุลากร
•	 ข้อ้มููลทางการตลาด
•	 แผนธุรุกิจิ
•	 ข้อ้มููลสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามััย และความปลอดภััย

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราจััดการบัันทึกึของเราอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพโดย:

•	 การระบุ ุเก็บ็รัักษา ปกป้้อง และกำำ�จััดข้อ้มููลตาม
กำำ�หนดเวลาการเก็บ็รัักษาข้อ้มููลของเรา

•	 การทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่การบัันทึกึข้อ้มููลนั้้�นถูกูต้อ้ง เข้า้
ถึงึได้ ้เป็็นระเบีียบ และปลอดภััย

•	 ไม่ค่วรแก้ไ้ขหรืือทิ้้�งข้อ้มููลโดยขััดกัับนโยบายการ
เก็บ็รัักษาข้อ้มููลของบริษิััทโดยที่่�ไม่ไ่ด้ร้ัับอนุุมััติหิรืือ
การสั่่�งให้ผู้้้ �อื่่�นกระทำำ�การดัังกล่า่ว

•	 ควรมอบข้อ้มููลที่่�ครบถ้ว้นและถูกูต้อ้งหากได้ร้ัับการ
ร้อ้งขอที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการสอบบััญชีี การสอบสวน 
หรืือการดำำ�เนินิคดีี

•	 การทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ข้อ้มููลของเรานั้้�นถูกูต้อ้งตาม
กฎหมาย นโยบาย ระเบีียบปฏิบิััติ ิและมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง

การเก็บ็รัักษาข้อ้มููลอย่า่งไม่เ่หมาะสม
ตััวอย่า่งของการเก็บ็รัักษาข้อ้มููลที่่�ไม่เ่หมาะสมโดยตั้้�งใจ:

•	 การจััดประเภทค่า่ใช้จ้่า่ยและการลงทุนุไม่ถู่กูต้อ้ง

•	 การเร่ง่หรืือการเลื่่�อนค่า่ใช้จ้่า่ยหรืือรายได้โ้ดยไม่เ่ป็็นไปตาม
แนวปฏิบิััติทิี่่�ดีีในด้า้นการทำำ�บััญชีี

•	 การจััดประเภทสินิค้า้คงคลัังที่่�ไม่ส่ามารถขายได้ใ้ห้เ้ป็็น
ผลิติภัณัฑ์์

•	 การปลอมแปลงเอกสารของบริษิััท ได้แ้ก่:่

		  • 	บัันทึกึทางการเงินิ

		  • 	บัันทึกึความปลอดภััย

		  • �	�การวิจิััย คุณุภาพ การดำำ�เนินิงาน หรืือข้อ้มููลด้า้นการ
ทดลองและรายงานต่า่งๆ

		  • 	บัันทึกึเวลาและการเข้า้งาน

		  • 	รายงานการเดินิทางและค่า่ใช้จ้่า่ย

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา
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ความสำำ�เร็็จทางธุรุกิจิในอนาคตของเรานั้้ �นขึ้้�นอยู่่�กับัการปรับัปรุงุ
ผลิติภัณัฑ์แ์ละการแก้ป้ัญัหา ข้อ้มูลูทางธุรุกิจิที่่�เป็็นความลับัและ
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของเรานั้้ �นคือืสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้เ้ราแตกต่า่งจากคู่่�แข่ง่ 
เราปกป้้องทรัพัย์ส์ินิเหล่า่นี้้�เพื่่�อบริษิัทั พนักังาน ลูกูค้า้ และผู้้�มี สี่ว่นได้้
ส่ว่นเสียีอื่่�นๆ ของเรา เราต้อ้งปกป้้องทรัพัย์ส์ินิเหล่า่นี้้�จากการเปิิดเผย
โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตหรือืการใช้ง้านในทางที่่�ผิดิ

เราปกป้้องทรััพย์ส์ินิทางปััญญาและความเป็็น
ส่ว่นตััว

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราปกป้้องบริษิััทของเราโดยดำำ�เนินิการดัังต่อ่ไปนี้้�

•	 แบ่ง่ปัันข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิทิธิ์์�
เฉพาะกัับผู้้ �ที่่�ได้ร้ัับอนุุญาต ซึ่่�งมีีความจำำ�เป็็นทาง
ธุรุกิจิเท่า่นั้้�น

•	 จััดเก็บ็เอกสาร ข้อ้มููล และอุปุกรณ์โ์ดยใช้ม้าตรการ
เชิงิกายภาพ รหัสัผ่า่น และการเข้า้รหัสัที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ

•	 ติดิป้้ายกำำ�กัับและจััดการไฟล์แ์ละอีีเมลเพื่่�อปกป้้อง
ข้อ้มููล

•	 ไม่พูู่ดคุยุถึงึเรื่่�องที่่�เป็็นความลัับในที่่�สาธารณะ

ตััวอย่า่งของข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและความลัับ
ทางการค้า้นั้้�นได้แ้ก่อ่ะไรบ้า้ง
•	� ข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์� เช่น่ การออกแบบทางอุตุสาหกรรม 

ประวััติสิายพัันธุ์์� ข้อ้มููลทางพัันธุกุรรม และสููตรทางเคมีี
•	� ข้อ้มููลทางการเงินิ รวมถึงึราคาและการคาดการณ์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้เ้ปิิด

เผยต่อ่สาธารณชน
•	� ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่แ่ละแผนการตลาด
•	 รายชื่่�อลููกค้า้และซััพพลายเออร์์
•	� แนวคิดิ แผนการ ข้อ้มููล และกระบวนการวิจิััยและพััฒนา
•	� กระบวนการผลิติและการผลิติเมล็ดพัันธุ์์� รวมถึงึข้อ้มููลที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง
•	 ข้อ้มููลการจััดซื้้�อ
•	� ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการซื้้�อกิจิการ การลงทุนุ และการขาย

กิจิการที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
•	 โค้ด้แอปพลิเิคชัันและการออกแบบของบริษิััท

•	 ไม่เ่ปิิดโอกาสให้ผู้้้ �อื่่�นสามารถเห็็นข้อ้มููลที่่�เป็็นความ
ลัับได้ ้ซึ่่�งอาจรวมถึงึการทำำ�งานบนแล็็ปท็อปใน
ระหว่า่งเที่่�ยวบินิ หรืือการเข้า้ใช้เ้ครืือข่า่ย Wi-Fi ที่่�
ไม่ป่ลอดภััย

•	 ทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่เฉพาะบุคุคลที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตเท่า่นั้้�นที่่�
สามารถเข้า้ใช้ส้ถานที่่�ของบริษิััท

•	 เดินิติดิตามผู้้ �มาเยืือนและไม่อ่นุุญาตให้เ้ข้า้ไปใน
เขตหวงห้า้ม

•	 รายงานเหตุกุารณ์ห์รืือการละเมิดิด้า้นความ
ปลอดภััยหรืือความเป็็นส่ว่นตััวที่่�เป็็นไปได้ ้ซึ่่�งรวม
ถึงึการใช้ข้้อ้มููลส่ว่นบุคุคลอย่า่งไม่เ่หมาะสม 

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา
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ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล
ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลคืือข้อ้มููลใดก็ต็ามที่่�เพีียงพอต่อ่การระบุตุััวบุคุคล 
หรืือข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบุคุคลที่่�สามารถระบุตุััวได้ ้ซึ่่�งอาจรวมถึงึ:
•	 ชื่่�อ
•	 ที่่�อยู่่�อีีเมล
•	 วัันเดืือนปีี เกิดิ
•	 ข้อ้มููลส่ว่นตััว
•	 ข้อ้มููลติดิต่อ่ทางธุรุกิจิหรืือส่ว่นบุคุคล
•	 หมายเลขบััตรเครดิติ
•	 ข้อ้มููลส่ว่นตััวอื่่�นๆ (เช่น่ ลายนิ้้�วมืือ ข้อ้มููลสุขุภาพ)
•	� หมายเลขหนัังสืือเดินิทาง หรืือหมายเลขบััตรประจำำ�ตััว

ประชาชน (ID)
•	 ที่่�อยู่่�อินิเทอร์เ์น็็ตโปรโตคอล (IP)/รหัสัอุปุกรณ์์

ความเป็็นส่ว่นตัวัและข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
เราปกป้้องข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของพนัักงาน ลููกค้า้ ซััพพลายเออร์ ์และบุคุคลที่่�สามรายอื่่�นๆ เราเก็บ็รวบรวม ใช้ง้าน 
และประมวลผลข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลตามวััตถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�ถูกูต้อ้งสมควรเท่า่นั้้�น และปฏิบิััติติามนโยบายของ
บริษิััท ข้อ้ผููกพัันทางสััญญา และกฎหมายในท้อ้งถิ่่�น

เรามัักจะกำำ�หนดว่า่ต้อ้งแจ้ง้บุคุคลที่่�เก็บ็ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลให้ท้ราบ และบางครั้้�งอาจต้อ้งขอความยินิยอมด้ว้ย 
ทั้้�งนี้้� กฎหมายท้อ้งถิ่่�น นโยบายของเรา และมาตรฐานอุตุสาหกรรมยัังกำำ�หนดให้เ้ราต้อ้งมีีการควบคุมุด้า้นการ
รัักษาความปลอดภััยสำำ�หรัับการปกป้้องข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลทั้้�งทางกายภาพและทางอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์และอาจมีีข้อ้
กำำ�หนดพิเิศษเมื่่�อมีีการถ่า่ยโอนข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลข้า้มพรมแดนประเทศ

เราต้อ้งแน่่ใจว่า่มีีการใช้แ้ละประมวลผลข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลอย่า่งเหมาะสมในทุกุด้า้นของธุรุกิจิ ซึ่่�งรวมถึงึการ
ทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้ �ขาย การทำำ�สััญญา และการเจรจาการซื้้�อกิจิการและการขายกิจิการ เราจะจำำ�กััดการใช้แ้ละการ
โอนข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลให้น้้อ้ยที่่�สุดุเท่า่ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้ง้านทางธุรุกิจิ

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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ชื่่�อเสียีงที่่�ดีขีองเรานั้้ �นเป็็น
ทรัพัย์ส์ินิที่่�มีคี่า่ที่่�สุดุอย่า่งหนึ่่�ง
ของเรา เราปกป้้องชื่่�อบริษิัทัของ
เราโดยการปกป้้องตราสินิค้า้ 
เครื่่�องหมายการค้า้ และลิขิสิทิธิ์์�
ของเรา

เราปกป้้องตราสินิค้า้ 
เครื่่�องหมายการค้า้ และ
ลิขิสิทิธิ์์�ของเรา

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราปกป้้องตราสินิค้า้ของเราโดย:

•	 การทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิบิััติติามแนวทางเกี่่�ยวกัับ
ตราสินิค้า้ของเรา

•	 การปกป้้องตราสินิค้า้และชื่่�อทางการค้า้ของ 
Corteva Agriscience ตลอดจนเครื่่�องหมายการค้า้
และลิขิสิทิธิ์์�ของบริษิััทจากการใช้ง้านอย่า่งไม่่
เหมาะสมหรืือการละเมิดิ

•	 การรายงานเกี่่�ยวกัับการใช้ต้ราสินิค้า้ในทางที่่�ผิดิ
หรืือการละเมิดิให้ฝ่้่ายกฎหมายทราบ

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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เราปฏิบิัตัิติามมาตรการควบคุมุและระเบียีบปฏิบิัตัิขิองเรา ซึ่่�ง
ออกแบบมาเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่การรายงานทางการเงินินั้้ �นเชื่่�อถือืได้ ้สิ่่ �ง
นี้้�ช่ว่ยเราในการรักัษาความไว้ว้างใจจากผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา

เราปฏิบิััติติามระเบีียบการควบคุมุภายในและ
กระบวนการทางการเงินิ

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราช่ว่ยป้้องกัันการฉ้อ้โกง การสิ้้�นเปลืือง และการใช้ใ้นทางที่่�ผิดิโดย:

•	 การปฏิบิััติงิานตามกรอบที่่�กำำ�หนดโดยมาตรการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานของเรา

•	 การไม่ล่ััดขั้้�นตอนการควบคุมุและระเบีียบปฏิบิััติติ่า่งๆ

•	 การรัับผิดิชอบในการดำำ�เนินิการควบคุมุอยู่่�เสมอมิใิห้ข้าดตกบกพร่อ่ง

•	 การรายงานข้อ้กัังวลโดยทัันทีี โดยเฉพาะเมื่่�อเราทราบว่า่มีีการลััดขั้้�นตอนหรืือไม่ป่ฏิบิััติติามมาตรการควบคุมุ
ภายในหรืือระเบีียบปฏิบิััติิ

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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เราจะไม่เ่อาเปรียีบเงินิทุนุของ
บริษิัทั หรือืแสดงการใช้โ้ดยเป็็น
เท็็จ

เราจััดการและรายงาน
รายจ่า่ยของเราอย่า่งรัับ
ผิดิชอบและถูกูต้อ้ง

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เราจััดการและรายงานรายจ่า่ยของเรา:

•	 ควรมีีใบเสร็็จรัับเงินิและมีีคำำ�อธิบิายรองรัับค่า่ใช้จ้่า่ย
ทางธุรุกิจิที่่�ถูกูต้อ้งสมควร

•	 โดยปฏิบิััติติามแนวทางของเราและหลีีกเลี่่�ยงค่า่ใช้ ้
จ่า่ยที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็นอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ

•	 ควรจััดส่ง่รายงานค่า่ใช้จ้่า่ยให้ต้รงตามเวลา

ทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัเรา

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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28ชุุมชนของเราและทั่่ �วโลก

เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงกับัชุมชนของเราและทั่่ �วโลก

เราจำำ�เป็็นต้อ้งปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสนับัสนุนุ
วิถิีชีีวีิติและอาหารที่่�เป็็นเครื่่�องหล่อ่เลี้้�ยงเรา เรา
ยึดึถือืหลักัปฏิบิัตัิทิี่่ �มีคีวามยั่่ �งยืนื โดยอาศัยัการ
สร้า้งผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพสูงูผ่า่นกระบวนการผลิติที่่�
ปลอดภัยัและมีคีวามรับัผิดิชอบ

เราเป็็นหุ้้� นส่ว่นที่่�ใส่ใ่จในสิ่่�งแวดล้อ้ม

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เรามีีส่ว่นร่ว่มต่อ่การปฏิบิััติอิย่า่งยั่่�งยืืนโดย:
•	 การดำำ�เนินิการในเชิงิรุกุเพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้หลืือน้อ้ยที่่�สุดุ
•	 การทำำ�งานกัับหุ้้� นส่ว่นและซััพพลายเออร์ท์ี่่�มีีวิสิััยทััศน์ร์่ว่มกัับเราในด้า้นความ

ยั่่�งยืืน
•	 การปฏิบิััติติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้มและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษิััท
•	 การรายงานเหตุกุารร่ั่�วไหล หรืือการปล่อ่ยของเสีียโดยอุบุััติเิหตุไุปยัังหน่วยงาน

รััฐบาลที่่�เหมาะสม
•	 การปฏิบิััติติามนโยบายและระเบีียบของเราสำำ�หรัับการจััดการของเสีียและการ

รีีไซเคิลิ
•	 การออกแบบ ก่อ่สร้า้ง และควบคุมุสถานประกอบการของเราเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ต่อ่สาธารณชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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เราทุ่่�มเทเพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพและมีบีทบาทในการรับัผิดิชอบ
ต่อ่ผลิติภัณัฑ์ ์เรารับัผิดิชอบผลิติภัณัฑ์ต์ลอดวงจรชีวีิติของผลิติภัณัฑ์แ์ละ
ให้ค้วามรู้้� เกี่่ �ยวกับัการใช้ง้านอย่า่งเหมาะสม การจัดัการผลิติภัณัฑ์ข์องเรา
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบตลอดวงจรชีวีิติจะช่ว่ยสนับัสนุนุให้ม้ีคีวามยั่่ �งยืนื 
และมีคีวามสำำ�คัญัต่อ่ลูกูค้า้ ชุมชน และผู้้�บริ โิภคของเรา 

เรามีีความรัับผิดิชอบและส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีี
คุณุภาพ

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เรามีีความรัับผิดิชอบและส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีี
คุณุภาพ โดยดำำ�เนินิการดัังต่อ่ไปนี้้�
•	 การระบุ ุการวิเิคราะห์ ์และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�

อาจเกิดิขึ้้�น
•	 การให้ข้้อ้มููลเพื่่�อการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ข์องเราอย่า่งมีี

ความรัับผิดิชอบ
•	 การส่ง่เสริมิให้ลูู้กค้า้ปฏิบิััติติามข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎ

ระเบีียบและแนวปฏิบิััติดิ้า้นการจััดการที่่�ดีีที่่�สุดุ

•	 การร่ว่มมืือกัับลููกค้า้เพื่่�อใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ใ์ห้ถู้กูต้อ้งใน
เวลาที่่�เหมาะสม

•	 การดำำ�เนินิการพััฒนาผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งเข้ม้งวด และ
การประกัันคุณุภาพเพื่่�อประสบการณ์ท์ี่่�ดีีของลููกค้า้ 

•	 การขนส่ง่วััสดุแุละผลิติภัณัฑ์ส์ารเคมีีและการเกษตร
อย่า่งปลอดภััยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิอัันตราย

ฉัันจะติดิต่อ่ฝ่่ายกลยุทุธ์ด์้า้นความรัับผิดิชอบต่อ่
ผลิติภัณัฑ์เ์มื่่�อใด

•	� เพื่่�อรัับการฝึึกอบรมด้า้นความรัับผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�
เกี่่�ยวข้อ้งหรืือจำำ�เป็็น

•	� เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความรัับผิดิชอบต่อ่
ผลิติภัณัฑ์ ์เมื่่�อการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ม์ีีการเปลี่่�ยนแปลง

•	� เพื่่�อรายงานเกี่่�ยวกัับสินิค้า้หรืือบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ดููผิดิปกติิ

•	� เพื่่�อระบุปุััญหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�นซึ่่�งต้อ้งมีีการทบทวนหรืือการตััดสินิใจ

•	� เพื่่�อสนัับสนุุนการออกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่

•	� เพื่่�อรายงานกรณีีที่่�มีีการกล่า่วหาว่า่ผลิติภัณัฑ์อ์าจมีีผลกระทบ
ต่อ่พืืชผลหรืือสิ่่�งแวดล้อ้ม

คำำ�แถลงนโยบายคุณุภาพ

เราภาคภููมิใิจในการทำำ�ตามความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�มีีต่อ่ลููกค้า้ และสร้า้งความไว้ว้างใจด้ว้ยการทำำ�ให้ลูู้กค้า้ประสบความสำำ�เร็็จ ค่า่นิยิมและพฤติกิรรมที่่�ดีีของพนัักงานและหุ้้� นส่ว่นของเราเป็็นส่ว่นสำำ�คััญในการบรรลุุ
วััตถุปุระสงค์ข์อง Corteva และการปฏิบิััติติามข้อ้ผููกพัันทางการเงินิของเรา เรารัับฟัังและเข้า้ใจความต้อ้งการของลููกค้า้และผู้้ �บริโิภค เพื่่�อปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพและประสบการณ์ข์องพวกเขาในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
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เรายกระดับัคุณุภาพชีวีิติด้ว้ยการ
สนับัสนุนุชุุมชนที่่�เราอาศัยัและ
ทำำ�งานอยู่่� ในฐานะหุ้้� นส่ว่นของสังัคม 
เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะจัดัการกับัปัญัหาความ
ท้า้ทายในประเทศที่่�เราปฏิบิัตัิงิานอยู่่�

เรามีีส่ว่นร่ว่มในชุมุชน
ของเรา

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
เรามีีส่ว่นร่ว่มในชุมุชนของเรา
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการกุศุลในชุมุชนของเรา
•	 การริเิริ่่�มโครงการช่ว่ยเหลืือ เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจและให้ ้

ความช่ว่ยเหลืือแก่ผู่้้ �ที่่�ต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือในท้อ้งถิ่่�น
•	 การปฏิบิััติติามระเบีียบภายในก่อ่นที่่�จะบริจิาคเงินิของ

บริษิััท หรืือให้ค้วามอนุุเคราะห์ใ์นนามของ Corteva 
Agriscience

•	 การส่ง่เสริมิ (แต่ไ่ม่บ่ัังคัับ) ให้พ้นัักงานหรืือผู้้ �อื่่�นมีีส่ว่น
ช่ว่ยเหลืือในองค์ก์รการกุศุล
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เราสื่่�อสารข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษิัทัของเราอย่า่งมีคีวามรับัผิดิ
ชอบ การทำำ�เช่น่นั้้ �นจะช่ว่ยปกป้้องความสัมัพันัธ์แ์ละชื่่�อ
เสียีงอันัดีงีามของเรา

เราสื่่�อสารอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
ในการสื่่�อสาร เราจะดำำ�เนินิการดัังนี้้�
•	 ต้อ้งแน่่ใจว่า่เวลาที่่�ใช้ใ้นการแสดงภาพลัักษณ์ข์องบริษิััทบนโซเชีียลมีีเดีียจะเพิ่่�มคุณุค่า่

ให้ก้ัับวััตถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิของเรา
•	 สร้า้งความชััดเจนว่า่ความคิดิเห็็นที่่�เราแสดงบนโซเชีียลมีีเดีียนั้้�นเป็็นของเราเอง
•	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ให้ผู้้้ �อื่่�นเข้า้ใจว่า่เรากำำ�ลัังพููดในนามของบริษิััทในตอนที่่�มีีการพููดคุยุ

เรื่่�องธุรุกิจิ
•	 ปกป้้องข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับของบริษิััท ลููกค้า้ หุ้้� นส่ว่นทางธุรุกิจิ และคู่่�แข่ง่ของเรา
•	 เคารพในเครื่่�องหมายการค้า้ ลิขิสิทิธิ์์� การใช้ง้านโดยชอบธรรม และกฎหมายความลัับ

ทางการค้า้ และแนวทางเกี่่�ยวกัับตราสินิค้า้ของบริษิััท
•	 อนุุญาตให้ต้ััวแทนสื่่�อสััมพัันธ์ท์ี่่�ได้ร้ัับมอบหมายสามารถอนุุมััติแิละประสานงานการ

สััมภาษณ์ก์ัับสื่่�อ ตอบสนองต่อ่คำำ�ขอของสื่่�อ และประสานงานการเผยแพร่ข่่า่ว
•	 ปรึกึษาฝ่่ายสื่่�อสััมพัันธ์ก์่อ่นเริ่่�มการนำำ�เสนอหรืือจััดกิจิกรรมที่่�สื่่�ออาจเข้า้ร่ว่ม 
•	 ปรึกึษาฝ่่ายกฎหมายก่อ่นที่่�จะตอบกลัับคำำ�ขอข้อ้มููลจากหน่วยงานหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ 

ซึ่่�งรวมถึงึ Dawn Raid 

สิ่่�งที่่�ค
วรทำำ�แ

ละสิ่่�งที่่
�ไม่ค่ว

ร

ทำำ�บน
โซเชียี

ลมีเีดียี

คลิกิที่่
�ไอคอน

เพื่่�อเรี
ยีนรู้้� เพิ่่

�มเติมิเ
กี่่�ยวกั

บั

แนวท
างปฏิบิั

ตัิทิี่่ �ดีทีี่่
�สุดุบน

โซเชียี
ลมีเีดียี

 

คลิกิแต่ล่ะไอคอน
บนโทรศัพัท์เ์พื่่�อ
เปิิดดูขู้อ้มูลูเพิ่่�ม

เติมิ
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เราสนับัสนุนุการมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งแข็็งขันัในกระบวนการทางการเมือืง 
และเชื่่�อว่า่สิ่่ �งนี้้�สามารถสร้า้งความแตกต่า่งในชุุมชนของเราได้ ้เรายังั
ตระหนักัด้ว้ยว่า่กิจิกรรมส่ว่นตัวัทางการเมือืงของเรานั้้ �นเป็็นสิ่่�งที่่�แยก
ต่า่งหากจากบริษิัทัของเรา

เรามีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการทางการเมืืองอย่า่งมีี
จริยิธรรม

การที่่�เรารักัษาความซื่่�อตรงอยู่่�เสมอ
กิจิกรรมทางการเมือืงส่ว่นบุคุคล

ในการมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการทางการเมืืองโดยแต่ล่ะบุคุคล เราจะ:
•	 แสดงออกอย่า่งชััดเจนว่า่มุมุมองและกิจิกรรมทางการเมืืองของเราเองนั้้�นไม่ไ่ด้ม้าจากบริษิััท
•	 ปฏิบิััติกิิจิกรรมทางการเมืืองทั้้�งหมดในเวลาส่ว่นตััว ห่า่งไกลจากที่่�ทำำ�งาน และใช้ท้รััพยากรของตนเอง
•	 ไม่ส่วมใส่ส่ินิค้า้ที่่�มีีชื่่�อ Corteva Agriscience หรืือตราสินิค้า้ของบริษิััทอื่่�นๆ หรืือมีีโลโก้ ้
•	 แจ้ง้ผู้้ �นำำ�ของเราหรืือฝ่่ายกิจิการของรััฐให้ท้ราบ หากเราตััดสินิใจที่่�จะลงสมััครชิงิตำำ�แหน่งทางการเมืือง
•	 ขอรัับการอนุุมััติกิ่อ่นที่่�จะใช้ส้ถานที่่�ของบริษิััทในการทำำ�กิจิกรรมทางการเมืืองหรืือเพื่่�อวััตถุปุระสงค์อ์ื่่�นๆ
•	 ออกมาพููดหากพนัักงาน หุ้้� นส่ว่น ลููกค้า้ หรืือผู้้ �มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียกดดัันให้เ้ราสนัับสนุุนพรรคการเมืืองหรืือผู้้ �

สมััครชิงิตำำ�แหน่งทางการเมืือง ทั้้�งนี้้� การกดดัันดัังกล่า่วเป็็นเรื่่�องต้อ้งห้า้ม
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กิจิกรรมทางการเมือืงของบริษิัทั

เมื่่�อเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมืืองในนามของบริษิััท เราจะ
ดำำ�เนินิการดัังนี้้�
•	 ไม่ส่นัับสนุุนพรรคการเมืืองหรืือผู้้ �สมััครคนใดโดยเฉพาะ เว้น้

แต่จ่ะได้ร้ัับอนุุญาตจากฝ่่ายกิจิการของรััฐ
•	 ปฏิบิััติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจััดหาเงินิทุนุการหาเสีียง

ทางการเมืืองและการเลืือกตั้้�งของประเทศ รััฐ และท้อ้งถิ่่�น
•	 เข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการทางการเมืืองในฐานะ

พลเมืืององค์ก์รโดยทำำ�งานร่ว่มกัับฝ่่ายกิจิการของรััฐหรืือ
ฝ่่ายกฎหมาย 

•	 ไม่ใ่ช้ส้ถานที่่�ของบริษิััทในกิจิกรรมการระดมทุนุทางการ
เมืืองโดยไม่ไ่ด้ร้ัับอนุุญาตจากฝ่่ายกิจิการของรััฐเสีียก่อ่น

การวิ่่�งเต้น้

แม้ว้่า่การวิ่่�งเต้น้จะเป็็นกิจิกรรมที่่�ถูกูต้อ้งสมควรในการให้ไ้ด้ม้าซึ่่�ง
การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองหรืือพลเมืือง แต่เ่ราก็็ต้อ้งปฏิบิััติิ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เราปฏิบิััติติามกฎหมายเหล่า่นี้้�โดย:
•	 การปฏิบิััติติามกฎเกณฑ์ใ์นเรื่่�องการเปิิดเผยข้อ้มููลต่อ่

สาธารณะ และข้อ้กำำ�หนดในการรายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
กิจิกรรมการวิ่่�งเต้น้ในนามของบริษิััท

•	 การติดิต่อ่กัับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐก็็ต่อ่เมื่่�อได้ร้ัับอนุุญาตให้ ้
ดำำ�เนินิการในนามของบริษิััทเท่า่นั้้�น

•	 การไม่ใ่ช้ว้ิธิีีการที่่�ไม่เ่หมาะสมในการโน้ม้น้า้วหน่วยงานของ
รััฐ ตััวแทน ผู้้ �พิพิากษา หรืือผู้้ �ออกกฎหมาย
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34การแสดงความคิดิเห็็นและ
การขอความช่ว่ยเหลือื

การแสดงความคิดิเห็็นและการขอความช่ว่ยเหลืือ

ถามคำำ�ถามและขอความช่ว่ยเหลือื
หากพนัักงานมีีความกัังวลเรื่่�องจริยิธรรมหรืือมีีคำำ�ถามใดๆ หัวัหน้า้ของพนัักงานเป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลแรกและ
แหล่ง่ข้อ้มููลที่่�ดีีที่่�สุดุ อาจมีีบางครั้้�งที่่�หัวัหน้า้ของเราไม่ว่่า่ง หรืือเรารู้้ �สึกึไม่ส่บายใจที่่�จะหารืือเรื่่�องนี้้�กัับเขา 
นอกจากนี้้�ยัังมีีแหล่ง่ข้อ้มููลต่อ่ไปนี้้�

•	 หัวัหน้า้แผนกอื่่�น

•	 เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ

•	 ฝ่่ายกฎหมาย

•	 ฝ่่ายการเงินิ

•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุคุคล

•	 สายด่ว่นจริยิธรรมทั่่�วโลกของ Corteva Agriscience +1-833-400-1141

•	 แบบฟอร์ม์รายงานผ่า่นเว็็บไซต์ ์Corteva Agriscience  
https://reportanissue.com/corteva

เรามีคีวามรับัผิดิชอบที่่�จะต้อ้งออกมาพูดูและขอความช่ว่ยเหลือื 
ซึ่่�งหมายถึงึการพูดูอะไรบางอย่า่งเมื่่�อเราเห็็นพฤติกิรรมที่่�น่า่สงสัยั
หรือืผิดิหลักัจริยิธรรม หรือืเมื่่�อเรามีคีำำ�ถามเกี่่�ยวกับันโยบาย

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีจีริยิธรรมนั้้ �นสร้า้งขึ้้�นจากพนักังานที่่�มีจีริยิธรรม 
ซึ่่�งหมายความว่า่เรายินิดีทีี่่ �จะแจ้ง้พฤติกิรรมที่่�น่า่สงสัยั และ
สนับัสนุนุซึ่่�งกันัและกันัให้ม้ีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ค่า่นิยิมของเรา 
การประพฤติตินอย่า่งซื่่�อตรงคือืความร่ว่มมือืร่ว่มใจของทีมี

แสดงความคิดิเห็็นอยู่่�เสมอ

การไม่เ่ปิิดเผยตัวัตนและรักัษาความ
ลับั
เรารัักษาความลัับของรายงานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้
กัังวลทางจริยิธรรม ซึ่่�งรวมถึงึการติดิต่อ่ทางสายด่ว่น

พนัักงานสามารถขอไม่เ่ปิิดเผยตััวตนเมื่่�อกรอกรายงาน
ทางจริยิธรรม ความกัังวลทางจริยิธรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
อาชญากรรมหรืือกิจิกรรมที่่�ผิดิกฎหมายอาจจะมีีการ
รายงานไปยัังผู้้ �มีีอำำ�นาจที่่�เหมาะสม

การไม่ย่ินิยอมให้ม้ีกีารตอบโต้้
เราจะรัักษาค่า่นิยิมของเราไว้ไ้ด้เ้มื่่�อเรารู้้ �สึกึว่า่สามารถ
ออกมาพููดได้อ้ย่า่งปลอดภััย เราไม่ย่อมให้ม้ีีการ
ตอบโต้ใ้ครก็ต็ามที่่�รายงานโดยสุจุริติใจเกี่่�ยวกัับกรณีี
ที่่�สงสััยว่า่มีีการกระทำำ�ผิดิ หรืือให้ค้วามช่ว่ยเหลืือใน
การสอบสวน การตอบโต้ถ้ืือเป็็นการละเมิดิหลัักปฏิบิััติิ
ของเรา และจะต้อ้งได้ร้ัับโทษทางวินิััย สููงสุดุและรวม
ถึงึการเลิกิจ้า้ง ในบางกรณีี การตอบโต้อ้าจทำำ�ให้ต้้อ้ง
โทษทางแพ่ง่และ/หรืืออาญาได้ ้

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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การสอบสวน
ความเป็็นคนที่่�ซื่่�อตรงหมายถึงึการร้อ้งเรีียนเมื่่�อเราเห็็นสิ่่�งที่่�ผิดิปกติ ิเราสอบสวนรายงาน
การทำำ�ผิดิทางจริยิธรรมใดๆ อย่า่งรวดเร็็ว ละเอีียดรอบคอบ และยุตุิธิรรม พนัักงานต้อ้ง
ให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�กัับการสอบสวนและให้ข้้อ้มููลตามความเป็็นจริงิ เราจะปกป้้อง
พนัักงานทุกุคนที่่�เป็็นผู้้ �รายงานการประพฤติผิิดิด้ว้ยความสุจุริติใจ หรืือผู้้ �ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืือ
ในการสอบสวน มิใิห้ม้ีีการตอบโต้ ้

หากสอบสวนแล้ว้พบว่า่มีีการกระทำำ�ผิดิ ผู้้ �รัับผิดิชอบจะต้อ้งถูกูดำำ�เนินิการทางวินิััย โดยมีี
โทษสููงสุดุและรวมถึงึการเลิกิจ้า้งและอาจมีีการดำำ�เนินิการทางกฎหมาย

ประเทศต่า่งๆ มีีกฎหมายว่า่ด้ว้ยสอบสวนการกระทำำ�ผิดิที่่�แตกต่า่งกัันไป ดัังนั้้�น เราจะ
ดำำ�เนินิการสอบสวนและอาจมีีการลงโทษทางวินิััยตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับในท้อ้งถิ่่�น
อยู่่�เสมอ

กระบวนการที่่�ยุตุิธิรรมและการดำำ�เนินิการทางวินิัยั
เราพยายามที่่�จะจััดให้ม้ีีกระบวนการทางวินิััยที่่�เท่า่เทีียมและยุตุิธิรรม การดำำ�เนินิการทาง
วินิััยอาจรวมถึงึการลดโบนััสและหุ้้� นรวมไปถึงึการพัักงานโดยจ่า่ยหรืือไม่จ่่า่ยค่า่จ้า้ง ความ
ผิดิที่่�ร้า้ยแรงอาจส่ง่ผลให้ถู้กูลดตำำ�แหน่งหรืือเลิกิจ้า้ง การละเมิดินโยบายอาจส่ง่ผลให้ม้ีี
การดำำ�เนินิการทางกฎหมายด้ว้ย

การละเว้น้
อาจมีีกรณีีที่่�เกิดิขึ้้�นไม่บ่่อ่ยนัักซึ่่�งพนัักงานจำำ�เป็็นต้อ้งขอให้ม้ีีการละเว้น้ข้อ้กำำ�หนดบาง
อย่า่งในหลัักปฏิบิััติขิองเรา พนัักงานสามารถร้อ้งขอให้ม้ีีการละเว้น้ได้จ้ากคณะกรรมการ
ฝ่่ายจริยิธรรมและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ ทั้้�งนี้้� การขอละเว้น้สำำ�หรัับเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
ยัังต้อ้งได้ร้ัับการอนุุมััติโิดยคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบของ
คณะกรรมการบริษิััท และต้อ้งเปิิดเผยต่อ่ผู้้ �ถืือหุ้้� นทุกุรายอย่า่งทัันท่ว่งทีี

คลิกิแต่ล่ะช่อ่งเพื่่�อเรียีนรู้้� เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับักระบวนการสอบสวนของเรา

การแสดงความคิดิเห็็นและ
การขอความช่ว่ยเหลือื

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื

แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน
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เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรง

เสริมิสร้า้งชีวีิติ

มีคีวามภาคภูมูิใิจ

มีคีวามสนใจและสงสัยั

ร่ว่มกันัสร้า้งองค์ก์ร

เป็็นคนที่่�ซื่่�อตรง

ดำำ�เนินิชีวีิติอย่า่ง
ปลอดภัยั

โดยการลงทุนุในอนาคตสำำ�หรัับเกษตรกรรม
เพื่่�อชนรุ่่�นต่อ่ไปที่่�จะมาถึงึ งานของเราช่ว่ย
ผลิติอาหารให้ก้ัับโลกที่่�หิวิโหย เรามีีสิทิธิิ
พิเิศษและความรัับผิดิชอบที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นด้ว้ย
มาตรฐานจริยิธรรมขั้้�นสููงสุดุ และเป็็นไปตาม
ค่า่นิยิมของเรา เราจริงิจัังกัับความรัับผิดิชอบนี้้� 

หากเรายึดึถืือค่า่นิยิมเหล่า่นี้้�ทุกุวััน เราจะช่ว่ย
ให้ ้Corteva Agriscience เป็็นผู้้ �นำำ�ในระดัับ
โลกที่่�ยึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงและน่่าเชิดิชูู

เรายึดึมั่่�นในความซื่่�อตรงการยึดึถืือค่า่นิยิมของเรา
แหล่ง่ข้อ้มูลู
ของพนักังาน

การแสดงความคิดิเห็็น/
การขอความช่ว่ยเหลือื
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